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Políticas:

• Política de Igualdad de Género del Poder 

Judicial.

• Política institucional contra el 

Hostigamiento Sexual en el Poder 

Judicial.

• Política contra la Violencia Doméstica.

• Política de Lenguaje Inclusivo.



Presupuesto 2023 



Comisión  de Género 2023 

Partida/Grupo/ Subpartida  Descripción  Año Actual 

 ₡      1,662,900.00 

   Subpartida : 10301  Información  ₡               976,190.00 
Se traslada el monto total al Observatorio de Violencia de Género para 

los carteles 

   Subpartida : 10701  Actividades de capacitación  ₡               186,710.00 

Se utilizó en actividad de la No Violencia Contra las Mujeres, 

ejecutandose  un monto de ₡196,650.00  ( se solicitó a otras oficinas  

más disponible) 

   Subpartida : 20203  Alimentos y bebidas  ₡               500,000.00 Se utilizó para la Conmemoración del Día Internacional de la Mujer y en  

reuniones de los grupos de trabajo y capacitaciones , durante el año. 

TOTALES

Comisión de  Género 2023

Presupuesto 2023 Observaciones 



Subcomisión de 
Hostigamiento Sexual

Partida/Grupo/ Subpartida  Descripción  Año Actual 

 ₡       567,035.00 

   Subpartida: 10502  Viáticos dentro del país  ₡             234,302.00 

Se utilizó en las charlas de Hostigamiento sexual y en la  

Conmemoración del “día del No al hostigamiento sexual en 

el Poder Judicial”

   Subpartida : 10701  Actividades de capacitación  ₡             132,733.00 

Se utilizó en Conmemoración del “día del No al 

hostigamiento sexual en el Poder Judicial”en el mes de 

noviembre 2023.

   Subpartida : 20203  Alimentos y bebidas  ₡             200,000.00 

Se realizó compra de galletas y jugos para giras 

programadas de colectivo de hombres y las charlas de 

prevención  del Hostigamiento Sexual.

Observaciones 

Subcomisión de Hostigamiento Sexual 

Presupuesto 2023

TOTALES



Comisión de la Atención y prevención 
de la Violencia Intrafamiliar 

Partida/Grupo/ 

Subpartida
 Descripción  Año Actual 

 ₡    1,055,395.00 

    Subpartida: 10502  Viáticos dentro del país  ₡             611,926.00 

Se llevó a cabo dos giras  Se cedió 

₡300.000 debido a que muchas de las 

actividades se realizaron  de manera 

virtual  

   Subpartida : 10701  Actividades de capacitación  ₡             443,469.00 
Se caducó el monto no se concretó lo 

programado 

Comisión de la Atención y prevención de la Violencia 

Intrafamiliar 

Presupuesto 2023

TOTALES

Observaciones 



Observatorio de Violencia de Género 
contras las Mujeres y Acceso a la 

Justicia 

Partida/Grupo/ Subpartida  Descripción  Año Actual 

 ₡    9,551,597.00 

   Subpartida: 10301 Información  ₡          5,711,169.00 

   Subpartida : 10302 Publicidad y propaganda  ₡          3,376,443.00 

   Subpartida : 10502 
VIATICOS PARA 

EMPLEADOS
 ₡             129,217.00 

Se utilizó para cubrir giras de la STG 

   Subpartida : 10702 SERVICIOS RECEPCION  ₡               60,442.00 Se utilizará para la rendición de cuentas 

   Subpartida : 20203
OTROS, ALIMENTOS Y 

BEBIDAS
 ₡               60,554.00 

Se realizó compra de galletas y jugos 

para giras programadas.

   Subpartida : 29903
Productos de papel, cartón e 

impresos
 ₡             213,772.00 

Se utilizó para la compra de material 

necesario según actividades y 

programación.

Se unificaron estos montos dos para la 

elaboración de carteles .

Observaciones 

Observatorio de Violencia de Género contras las Mujeres 

y Acceso a la Justicia 

Presupuesto 2023

TOTALES



Secretaría Técnica de  Género 

Partida/Grupo/ 

Subpartida
 Descripción  Año Actual 

 ₡    1,359,330.00 

   Subpartida : 10502 Viáticos dentro del país  ₡             374,966.00 
Se llevó a cabo varias giras.

   Subpartida : 10701  
Actividades protocolarias y 

sociales 
 ₡             104,468.00 

Se utilizará para la rendición de cuentas 

   Subpartida : 10807 
Mantenimiento y reparación de 

equipo y mobiliario de oficina
 ₡             493,326.00 

Se  realizó un único arreglo en una silla y el 

resto se cedió  de acuerdo  al correo 

"Solicitud de recursos para necesidades 

institucionales.

   Subpartida : 20304
Materiales y productos eléctricos, 

telefónicos y de cómputo
 ₡             330,000.00 

Se  cedió el monto completo de acuerdo  al 

correo "Solicitud de recursos para 

necesidades institucionales.

   Subpartida : 20402 Repuestos y accesorios  ₡               46,400.00 
Este no se ejecutó,  debido a que hemos 

reducido la impresión de documentos 

   Subpartida : 29903
Productos de papel, cartón e 

impresos
 ₡               10,170.00 

Se utilizó para la compra de material 

necesario según actividades y programación

Observaciones 

Secretaría Técnica de  Género 

Presupuesto 2023

TOTALES



RENDICIÓN DE CUENTAS

• Comisión de Género y STG
• Subcomisiones y grupos de

trabajo coordinados por la STG

Observatorio de Violencia de
Género contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia



Comisión de Género: coordinada por la Magistrada Roxana 
Chacón Artavia e integrada por 22 sectores institucionales



COMISIÓN DE GÉNERO: 
CUMPLIMIENTO DEL PAO



Comisión de Género

Objetivos
•(STG) Seguimiento a la ejecución de 
acuerdos, mediante coordinaciones a 
nivel interinstitucional y a lo interno 
del Poder Judicial.

Sesiones

Acciones
•Lineamientos de política pública 
para la igualdad de género en los 

servicios de acceso a la justicia y 
en la estructura interna del Poder 

Judicial.

10 reuniones, 10 actas, 44 
temas, 55 acuerdos



ALGUNOS TEMAS PRIORITARIOS

VÍCTIMAS DELITOS 
SEXUALES

Mujeres en el PJ

PG Sentencias Laboral

Lactancia maternaMonitoreo de objetivos
en PAOs para hacer

efectivos derechos de 
PME víctimas en 

procesos penales por 
delitos sexuales.

Estudio sobre la participación
de mujeres en puestos de 

judicatura, en el Poder Judicial

Capacitación sobre
Sentencias con 

Perspectiva de Género y 
Erradicación de 

Estereotipos en materia
Laboral.

Acciones para el 
fortalecimiento del derecho a la 
lactancia matern:a:: Defensoría

de los Habitantes de la 
República.

Presupuestos con Perspectiva
de  Género.



ACTIVIDADES  Conmemorativas

•Día Internacional de la Mujer (8 
de marzo)

•Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia Contra las Mujeres (24 
de noviembre)

•Rendición de Cuentas STGAJ (14 
diciembre)



SECRETARÍA TÉCNICA DE 
GÉNERO

EQUIPO DE TRABAJO

•10 integrantes
•7 de la STG y 3 del OVGCM
•STG: 
•1 Jefatura
•4 Profesionales
•2 Asistentes administrativas
•OVGCM
•1 Encargada
•1 Profesionales
1 Técnica judicial



SECRETARÍA TÉCNICA DE 
GÉNERO: AVANCE PAO

Se ha cumplido un 96,27% de avance en
las metas establecidas del PAO, quedando
pendiente sólo un 3,73 % para ser
finalizado al 23 de diciembre 2023. Se trata
de 26 metas segregadas en sus
respectivos objetivos y acciones.



MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

•6 reuniones organización

•12 informes mensuales del trabajo

•Informe anual

•Informes sobre temas específicos

•Informes solicitados por las diferentes direcciones

•2 Sesiones sobre técnicas de autocuido



PLANIFICACIÓN CON METAS OPERATIVAS DE 
GÉNERO Y PLAN DE ACCIÓN DE LA POLÍTICA

Proceso conjunto con la Dirección 
de Planificación.

Planificación operativa: 26 metas.

Plan de Acción: diseño de un 
catálogo de metas vinculadas al PEI 
(37). 

Diseño de meta sobre la política 
contra el HS para todas las oficinas. 

Trabajo de consenso con 16 
áreas institucionales.



16 ÁREAS CON OBJETIVOS EN LOS PAOS 
vinculados como metas estratégicas al PEI: 



SENTENCIAS CON 
PERSPECTIVAS DE GÉNERO

CONSULTORÍA: 

Elaboración de Guía para la
incorporación de la perspectiva de
género en las sentencias de Violencia
Doméstica y en Materia Penal por
delitos de LPVCM y delitos sexuales.







Reforma al artículo 293 del Código Procesal Penal ley 7594.

Proyecto de ley ‘’Ley de Reducción de la Jornada laboral por cuidados domésticos y labores de cuido, para hombres y 

mujeres’’.

Reforma al artículo 205 del Código Procesal Penal ley 7594, del 10 de abril de 1996 y sus reformas ley que delimita el 

derecho de abstenerse a declarar en delitos que comentan familiares contra personas menores de edad y otras víctimas 

de violencia intrafamiliar y de género.

Reforma al artículo 36 de la Constitución Política, del 8 de noviembre de 1949, artículo que delimita el derecho de 

abstenerse a declarar en delitos que comentan familiares contra personas menores de edad y otras víctimas de violencia 

intrafamiliar y de género.

Proyecto de ley ‘‘Ley para institucionalización legal del protocolo de las 72 horas y los equipos de respuesta rápida para la

atención integral a víctimas de delitos sexuales (ERRVV)’’

Proyectos de ley
Comisión Permanente Especial de la Mujer, 

Asamblea Legislativa

1

2

3

4

5



Presupuesto con 
perspectiva de género a 
cargo del Ministerio de 
Hacienda

CONSULTORÍA: 

• Plan piloto
• Subproceso Presupuesto y 

Portafolio de Proyectos de 
la Dirección de 
Planificación



ÁREA LEGAL

ASESORÍA REPRESENTACIÓN



El Área Legal de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la 
justicia, asesora a las personas víctimas de hostigamiento sexual, 

discriminación y violencia doméstica (personal judicial).

ÁREA LEGAL
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EQUIPOS DE RESPUESTA RÁPIDA 
A VÍCTIMAS DE VIOLACIÓN

10.Siquirres
11.Liberia Cañas
12.Santa Cruz
13.Nicoya
14.Puntarenas
15.Quepos y Parrita
16.Limón 
17.Grecia
18.San Ramón

1.San José 
2.Heredia
3.Alajuela
4.Pérez Zeledón
5.Corredores
6.San Carlos (Upala)
7.Cartago
8.Turrialba
9.Pococí
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Unidades Médico Legales

1. Sección Clínica Médico Forense, San Joaquín de Flores

2. Unidad Médico Legal de Cartago

3. Unidad Médico Legal de Ciudad Neilly

4. Unidad Médico Legal de Garabito

5. Unidad Médico Legal de Quepos

6. Unidad Médico Legal Puntarenas

7. Unidad Médico Legal Liberia

8. Unidad Médico Legal Limón

9. Unidad Médico Legal Pococí y Guácimo

10.Unidad Médico Legal San Carlos

11.Unidad Médico Legal San Ramón

12.Unidad Médico Legal Turrialba
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Hospitales que son parte de ERRVV

• Calderón Guardia

• México.
• San Juan de Dios.
• Nacional de Niños. 
• Monseñor Sanabria. 
• Tony Facio. 
• Anexión de Nicoya. 
• Liberia.
• San Carlos

• Escalante Pradilla.

• Max Peralta (Cartago). 
• San Rafael de Alajuela 
• San Vicente de Paúl. 

(Heredia). 
• Max Terán Valls (Quepos).
• Grecia y San Ramón. 
• Hospital William Allen 

Taylor
• Clínica de Honecreek
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Avances con el programa

•Servicios de Unidades Médico Legales con
disponibilidad 24/7 en todo el país
•Servicios de disponibilidad para contención psico
social de la víctima
•Anterretrovirales y anticoncepción de emergencia
en todo el país
•Capacitación contínua y permanente
•Programa de divulgación hacia la comunidad
•Aumento en la recolección de evidencias de ADN
•Coordinación inmediata por medio de chats de
Whatsapp
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Fiscala de Pavas:

Fiscala de  Pavas:

OOIJ

Fiscala de Pavas: 

OIJ

Médico Legal

OIJOIJ

OIJ



• .

Auditoría Operativa de la CGR

Recomendación: 4.7. “Definir, divulgar e implementar, con el liderazgo y
acompañamiento técnico de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a
la Justicia del Poder Judicial, una herramienta para la captura y gestión
de consolidación de información sobre las acciones de aplicación del
«Protocolo Interinstitucional de Atención Integral a Víctimas de
Violación Sexual en las primeras 72 horas de ocurrido el Evento» por
parte de las instancias participantes que permita generar estadísticas de
cada institución, así como indicadores de monitoreo internos de cada
instancia que aplica el protocolo, con el propósito de lograr la toma
oportuna de decisiones basada en datos y orientada al aseguramiento
de resultados (ver párrafos del 2.32 al 2.41).



ACCIONES PRIORITARIAS

Cooperación de Fondo de Población de las 
Naciones Unidas (UNFPA) con colaboración 

de la Escuela Judicial:

Elaboración de Curso virtual interinstitucional 
sobre el Protocolo de las 72 horas. 



Donación de 875 kits de cuido
personal para las víctimas de
violación sexual en las 72 horas
(400 para mujeres, 400 para
niños y niñas y 75 para hombres).
Donación de material para
impresión de 500 ejemplares del
Protocolo Interinstitucional de
Atención Integral a Personas
Víctimas de Violación Sexual”
folletos, panfletos, volantes y
otros

COOPERACIÓN DE LA EMBAJADA 
DE ESTADOS UNIDOS: 



COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES: 

·Se brindan procesos de capacitación
interinstitucionales.

·Se deja sin efecto la INSTRUCCIÓN DE
TRABAJO TEMPORAL POR MOTIVO DE
PANDEMIA del 2020, oficio GM16829-2023 del
14 de noviembre de 2023.



• Monitoreo de la tramitación de casos mediante la 
participación en los grupos de WhatsApp.

• Seguimiento reporte de casos. Atención y análisis de 
reportes de casos; y evacuación de consultas. 

• Recepción, análisis y sistematización de Estadísticas 
y su análisis para la toma de decisiones.  

• Administración del Consultorio Médico. Edificio OIJ.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO 
Y CONTROL



ESTADÍSTICAS DE CASOS 
ATENDIDOS 2022

ESTADÍSTICAS DE CASOS 
ATENDIDOS 2023



•Actualización y divulgación de Campaña de ERRVV 2023.
•Impresión de volantes, afiches etc.
•Envío de material impreso y digital a diferentes oficinas e
instituciones.
•Actualización de la página de la STG con los productos
indicados.

Este año se realizó el folleto: “Delitos facilitados por Drogas y
Alcohol” con la colaboración del Dr. Daniel Ureña Varela, de la
Sección de Toxicología, del Departamento de Ciencias Forenses.

REPORTE DE AVANCES EN EL MARCO DE LA 
POLÍTICA DE JUSTICIA ABIERTA: 



CAPACITACIONES

·13 de febrero en Hospital de San Ramón: 

·19 de abril Zona de Golfito

·19 de mayo interinstitucional virtual

·02 de octubre Hospital Carit



·03 de octubre Trata de Personas: “Estrategias para movilizar

servicios y recursos para las víctimas”

·24 de octubre Zona de San Carlos 

·29 noviembre Zona de Santa Cruz

·30 noviembre Zona de Liberia 

·05 de diciembre Municipalidad de Alajuela 

CAPACITACIONES



CAPACITACIONES EN TOTAL



REUNIONES DE COORDINACIÓN Y 
ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL:

• Servicio de Emergencias del 9-1-1 para proyecto del botón de pánico para
víctimas.

• Vice-Cónsul de la Embajada de Canadá, Genevieve Mimee sobre brochure ‘’ Es
usted Víctima de Violencia Sexual, Guía de información para ciudadanos(as)
canadienses viajando o viviendo en Costa Rica”.

• Reuniones trimestrales con Jefaturas Nacionales del Poder Judicial y Caja
Costarricense del Seguro Social.



• Fundación Sin Miedos: madres PME 
víctimas delitos sexuales

• Colegio de Abogados y Abogadas de Costa 
Rica

• Colegio de Médicos y Cirujanos
• Embajada de Estados Unidos de América
• Ministerio de Educación Pública
• Ministerio de Trabajo
• Ministerio de Seguridad Pública
• Patronato Nacional de la Infancia
• Universidad Nacional  
• Instituto Costarricense de Electricidad

Capacitaciones en colaboración 
interinstitucional:



• Auditoría Judicial
• Dirección de Gestión Humana
• Dirección Organismo de Investigación Judicial
• Inspección Judicial

Escuela Judicial:

• FIAJ
• Materia Laboral
• Materia Civil

Capacitaciones en colaboración 
áreas del Poder Judicial:



• Participación en reuniones de Jefaturas
• Apoyo en impresión y entrega de 4557 folletos

con información de PISAV 
• Capacitación al personal de las diferentes

plataformas.

APOYO A PISAV



Seguimiento a las obligaciones del Poder Judicial Política
Nacional para la Igualdad Efectiva y Equidad de Género 
(PIEG). 

Coordinación directa para la elaboración del nuevo Plan 
de Acción de la Política del 2023 al 2026.
•Asistencia a reuniones: 
•9 de febrero
•20 de abril
•20 julio
•21 de setiembre
•16 de noviembre

REPORTE DE AVANCES EN LA PIEG:



INFORME
PIEG



INFORME 
CEDAW 



INTEGRACIÓN 
A COMISIONES



GRACIAS
POR SU ATENCIÓN
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