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Politica de Igualdad de Género del Poder
Judicial.

Politica institucional contra el
Hostigamiento Sexual en el Poder
Judicial.

Politica contra la Violencia Domeéstica.
Politica de Lenguaje Inclusivo.




Presupuesto 2023
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Comision de Género 2023

TOTALES

¢

1,662,900.00

Subpartida : 10301

Subpartida : 10701

Subpartida : 20203

Informacion

Actividades de capacitacion

Alimentos y bebidas

¢

¢

976,190.00

186,710.00

500,000.00

Se traslada el monto total al Observatorio de Violencia de Género para
los carteles

Se utilizé en actividad de la No Violencia Contra las Mujeres,
ejecutandose un monto de ¢196,650.00 ( se solicitd a otras oficinas
mas disponible)

Se utilizé para la Conmemoracidén del Dia Internacional de la Mujer y en
reuniones de los grupos de trabajo y capacitaciones , durante el afio.




Subcomision de
Hostigamiento Sexual

TOTALES ¢ 567,035.00

Se utilizd en las charlas de Hostigamiento sexual y en la
Subpartida: 10502 Viaticos dentro del pais ¢ 234,302.00 Conmemoracion del “dia del No al hostigamiento sexual en
el Poder Judicial”

Se utilizé en Conmemoracion del “dia del No al
Subpartida : 10701 Actividades de capacitacion @ 132,733.00 hostigamiento sexual en el Poder Judicial”’en el mes de
noviembre 2023.

Se realizé compra de galletas y jugos para giras
Subpartida : 20203 Alimentos y bebidas ¢ 200,000.00 programadas de colectivo de hombres y las charlas de
prevencion del Hostigamiento Sexual.




Comision de la Atencion y prevencion
de la Violencia Intrafamiliar

TOTALES ¢ 1,055,395.00

Se llevd a cabo dos giras Se cedié
¢300.000 debido a que muchas de las
actividades se realizaron de manera

Subpartida: 10502 Viaticos dentro del pais ¢ 611,926.00

virtual

Se caducd el monto no se concretd lo

Subpartida : 10701 Actividades de capacitacion @ 443,469.00
programado




Observatorio de Violencia de Género
contras las Mujeres y Acceso a la

TOTALES

Justicia

¢ 9,551,597.00

Subpartida

Subpartida :
Subpartida :
Subpartida :

Subpartida :

Subpartida :

: 10301

10302
10502
10702
20203

29903

Informacion

Publicidad y propaganda

VIATICOS PARA
EMPLEADOS

SERVICIOS RECEPCION

OTROS, ALIMENTOS Y
BEBIDAS

Productos de papel, carton e
impresos

T & 8 8 ©

5,711,169.00

3,376,443.00
129,217.00
60,442.00
60,554.00

213,772.00

Se unificaron estos montos dos para la
elaboracion de carteles .

Se utilizé para cubrir giras de la STG

Se utilizara para la rendicion de cuentas

Se realizé compra de galletas y jugos
para giras programadas.

Se utilizé para la compra de material
necesario segun actividades y
programacion.




Secretaria Técnica de Género

TOTALES ¢ 1,359,330.00

Subpartida : 10502  Viéticos dentro del pais ¢ 374,966.00 ) o
Se llevd a cabo varias giras.

Actividades protocolarias y

Subpartida : 10701 : ¢ 104,468.00 o L
sociales Se utilizara para la rendicidon de cuentas
Se realizé un Unico arreglo en unasillay el
: imi i6 resto se cedid de acuerdo al correo
Subpartida : 10807  Vi@ntenimiento y reparacion de ¢ 493,326.00 o0 5¢ ce! y ,
equipo y mobiliario de oficina Solicitud de recursos para necesidades

institucionales.

Se cedid el monto completo de acuerdo al
¢ 330,000.00 correo "Solicitud de recursos para
necesidades institucionales.

Materiales y productos eléctricos,

Subpartida : 20304 telefonicos y de cOmputo

Este no se ejecutd, debido a que hemos

Subpartida : 20402 Repuestos y accesorios ¢ 46,400.00 , ) .,
reducido la impresion de documentos

Productos de papel, carton e ¢ 10,170.00 Se utilizé para la compra de material

Subpartida : 29903 . . , . .
Impresos necesario segun actividades y programacion




RENDICION DE CUENTAS

‘o

Observatorio de Violencia de
Género contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia

 Comisidon de Géneroy STG
« Subcomisiones y grupos de
trabajo coordinados por la STG



Comision de Género: coordinada por la Magistrada Roxana
Chacon Artavia e integrada por 22 sectores institucionales

Inspeccién DTSP
Judicial

Salal, Il llly
Constitucional

Contraloria de
Servicios MP - Ol

Comision de
Direcciones de

Defensa Publica Género Tl, Planificacion,

GH y Ejecutiva
(STG)

ANIC

Asociacion
Costarricense de ANEJUD
Juezas | ACOJUD
Unidad de
; Accesoala
CONAMAJ Sacretaria | Justicia
Técnica de Etica Y
y Valores OVGCM
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COMISION DE GENERO:
CUMPLIMIENTO DEL PAO
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Sesiones

10 reuniones, 10 actas, 44
temas, 55 acuerdos

Acciones

-Lineamientos de politica publica
para la igualdad de género en los
servicios de acceso a la justiciay
en la estructura interna del Poder
Judicial.
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Objetivos
(STG) Seguimiento a la ejecucién de
acuerdos, mediante coordinaciones a

nivel interinstitucional y a lo interno
del Poder Judicial.

>




ALGUNOS TEMAS PRIORITARIOS

VICTIMAS DELITOS PG Sentencias Laboral
SEXUALES

Monitoreo de objetivos Mujeres en el PJ Capacitacién sobre Lactancia materna
en PAOs para hacer Sentencias con
efectivos derechos de Perspectiva de Géneroy
PME victimas en Estudio sobre la participacion Erradicacién de Acciones para el
procesos penales por de mujeres en puestos de Estereotipos en materia fortalecimiento del derecho a la
delitos sexuales. judicatura, en el Poder Judicial Laboral. lactancia matern:a:: Defensoria
de los Habitantes de la
Republica.

Presupuestos con Perspectiva
de Género.
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(Conmemoracion
Dia Internacional de la Mujer

La Secretaria Técnica de Genero y Acceso a la Justicia les invita a la charla:

24-NOV

Dia Internacional de la
Eliminacion dela

CONTRA LA MUIJER

-Rendicion de Cuentas STGAJ (14

Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar

la violencia contra las mujeres en la politica diciemb re)
LA SECRETARIA TECNICA DE GENERO
Y ACCESO A LA JUSTICIA . i .. ..
Le invita al cine foro: -Dia Internacional de la Eliminacion

de la Violencia Contra las Mujeres (24
de noviembre)

' 4

i d Licda. Eugenia Salazar Elizondo

/

| ) . .
Conferencista: Magistrada Eugenia Zamora Chavarria -. ) D 13 I nternaciona I d < | d M U_] er (8

Presidenta del Tribunal Supremo de Elecciones Fecha: viernes 24 de noviembre de 2023 d e | ' a rZ O)
Hora: 08:00 a.m.

- ..
ff‘_%'#!f,?‘ Wia

|
& NI P
) WU -

Lugar: Galeria de Arte
. , Salon Multiusos, {
( 7 de marzo | 9:00 a 1:00 a.m. ' Corte Suprema de Justicia )

Abierto al publico,

y para mayores de 12 anos
INSCRIBASE AQUI

PODER Seovtra Yo 1T, . OENTTATIR ) I’()l)!’.R \’”;“'J Sy ﬁ" OBSERVATOR)
tocin —rke 1 e JUDICIAL ey T3
—— b Aeces 3 s st GO —
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EQUIPO DE TRABAJO
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7 de la STGy 3 del OVGCM
STG:

-] Jefatura

-4 Profesionales

.2 Asistentes administrativas
-OVGCM

‘] Encargada

‘] Profesionales
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3,73%

. a
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M Porcentaje de Avance

M Porcentaje sin Registro de Avance

Se ha cumplido un 96,27% de avance en
las metas establecidas del PAO, guedando
pendiente sélo un 3,73 % para ser
finalizado al 23 de diciembre 2023. Se trata
de 26 metas segregadas en sus
respectivos objetivos y acciones.




-6 reuniones organizacion
12 Informes mensuales del trabajo
-Informe anual
-Informes sobre temas especificos
-Informes solicitados por las diferentes direcciones
.2 Sesiones sobre técnicas de autocuido
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PLANIFICACION CON METAS OPERATIVAS DE
GENERO Y PLAN DE ACCION DE LA POLITICA

Disefo de meta sobre la politica

Proceso conjunto con la Direccion . .
contra el HS para todas las oficinas.

de Planificacion.

Planificacion operativa: 26 metas. Trabajo de consenso con 16

areas institucionales.

Plan de Accion: diseino de un
catalogo de metas vinculadas al PEI
(37).
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|.  Departamento de Trabajo Social y Psicologia
Il. Departamento de Prensa y Comunicacion Institucional
Ill.  Contraloria de Servicios
V. Secretaria General de la Corte
V. Fiscalia Adjunta Contra la Violencia de Género
VI. Direccion Ejecutiva
VIl. Departamento de Seguridad
/lll. Direccion Juridica
|IX. Organismo de Investigacion Judicial Centro de Apoyo de la Gestion

Jurisdiccional
X. Defensa Publica

Xl.  Direccion de Gestion Humana
XIl.  Tribunal de la Inspeccion
XIll.  Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

V. Direccion de Planificacion

XV. Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional
VI.  Oficina de Justicia Restaurativa y Alternativa (Ministerio Publico)
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CONSULTORIA:

Elaboracion de Guia para |Ia
Incorporacidon de l|a perspectiva de
género en las sentencias de Violencia
Domeéstica y en Materia Penal por
delitos de LPVCM y delitos sexuales.
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Acciones del Poder Judicial
En el marco de las recomendaciones la CIDH
En torno al Informe de Fondo No. 442/21
(Caso CIDH No. 12.609)

“c) Implementar un programa de formacion especifico
dirigido a jueces y juezas relativo al deber de impartir
justicia con enfoque de género y la prohibicion de
recurrir a estereotipos en el marco de los procesos
laborales.”

Personas Expositoras:

Sr. Pedro Vera T
Asesor Regional sobre derechos
de las mujeres y cuestiones de
género de La Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos )

Sra. Jeannette Arias )
Jefa de la Secretaria Técnica de Género
y Acceso a la Justicia.
Integrante del Consejo Asesor del
Observatorio de violencia de Género
contra las mujeres y acceso a la justicia )

Sr. Jorge Olaso )
Magistrado de la Sala Segunda
Magistrado Coordinador de Ia
Comisidén de Acceso a la Justicia
Integrante de la Comision de la
Jurisdiccion Laboral Y,




SentenCiaS con S Materia laboral talleres de 2

dias: 116 personas en 2022y

Perspectiva de 65 personas en 2023
Géneroy
Pl’OhibiCiéﬂ de Materia civil talleres de 1 dia:
: /0 personas en 2023
Estereotipos:
Cda pacrta ClOneS FIAJ: 2 talleres por aho en |a

Escuela Judicial




Reforma al articulo 293 del Codigo Procesal Penal ley 7594.

Proyecto de ley “Ley de Reduccion de la Jornada laboral por cuidados domésticos y labores de cuido, para hombres y
mujeres”.

Reforma al articulo 205 del Codigo Procesal Penal ley 7594, del 10 de abril de 1996 y sus reformas ley que delimita el
derecho de abstenerse a declarar en delitos que comentan familiares contra personas menores de edad y otras victimas

de violencia intrafamiliar y de género.

Reforma al articulo 36 de la Constitucion Politica, del 8 de noviembre de 1949, articulo que delimita el derecho de
abstenerse a declarar en delitos que comentan familiares contra personas menores de edad y otras victimas de violencia
intrafamiliar y de género.

Proyecto de ley “Ley para institucionalizacion legal del protocolo de las 72 horas y los equipos de respuesta rapida para la
atencion integral a victimas de delitos sexuales (ERRVV)”



Presupuesto con
perspectiva de género a
cargo del Ministerio de
Hacienda

CONSULTORIA:

* Plan piloto

 Subproceso Presupuestoy
Portafolio de Proyectos de
la Direccion de
Planificacion

Sec t écnica CVP
)
Acc % ®§




AREA LEGAL

ASESORIA REPRESENTACION
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El Area Legal de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la
justicia, asesora a las personas victimas de hostigamiento sexual,
discriminacidén y violencia doméstica (personal judicial).

Total, de consultas atendidas segun materia y sexo de la persona

Ano
Descripcion Dato de enero al 29 de noviembre
2023
sexo
Porcentaje Mujer

Laboral 90 42 % 45 45
Violencia Domeéstica 46 22 % 43 3
Hostigamiento Sexual 38 18% 33 o
Embarazo y lactancia 26 12 % 20 6
Discriminacion 9 4 % 8 1
Otros 4 2% 4 0
Total 213 100 % 153 60

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal
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Charlas de Sensibilizacion contra el Hostigamiento Sexual impartidas por el

Area Legal
Fecha Modalidad Hombres  Mujeres Total
14/03/2023 virtual 16 21 37
02/05/2023 virtual 23 18 41
07/07/2023  TeSENCElSAn 5 7 36
Audiencias presenciales y diligencias judiciales realizadas
) 11/07/2023 virtual 20 31 21
Al 29 de noviembre 2023 ——
Variable Cantidad Porcentaje 08/00/2023 ~ 1esercia Perez s 16 31
Reuniones por medio de la herramienta Microsoft o
- 43 26% .
eams 19/09/2023 Presencia 2 9 11
Juicios realizados en el Tribunal de la Inspeccion 0 Cartago
Judicial 38 23% _
Contestacion de audiencia final (conclusiones) 24 14% 26/09/2023 virtual / 26 33
Denuncias en el Tribunal de la Inspeccién Judicial 20 12% 24/110/2023 virtual 8 40 48
Solicitud de prérroga de medidas cautelares 17 10% Total 120 168 288
g%ﬁ:eégﬁf: en los Juzgados contra Violencia 8 5% Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal
Solicitud de medidas cautelares 6 4%
Recursos de apelacién 6 4%
Oficios al Consejo Superior 2 1%
Recursos de apelacién 2 1%
Total 166 100%

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal
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Balance general.

De enero al 29 de noviembre 2023. Hostigamiento Sexual, segun sexo

Descripcion

Variable

Circulante al iniciar
Casos entrados
Casos terminados
Circulante al finalizar

de enero al 29 de noviembre 2023

Sexo
Total
Mujer Hombre
30 25 3]
28 25 3
41 39 6
17 15 2

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal

104

Balance general.

De enero al 29 de noviembre 2023. Discriminacion, segun sexo

Descripcion

Ano

de enero al 29 de noviembre 2023

Variable

Circulante al iniciar
Casos entrados
Casos terminados
Circulante al finalizar

Sexo
Total - '
Mujer Hombre
6 5 1
13 9 4
13 11 2
6 3 3

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal

Balance general.

De enero al 29 de noviembre 2023. Violencia Doméstica, segun sexo

Descripcion

de enero al 29 de noviembre 2023

sexo
Total -

Mujer Hombre
Variable
Circulante al iniciar 14 14 3
Casos entrados 13 13 0
Casos terminados 14 14 0
Circulante al finalizar 13 10 3

Elaborado por: Secretaria Técnica de Género, Area Legal



a¢ERRVV

Programa de Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de Violacion.
Poder Judicial de Costa Rica y Caja Costarricense de Seguro Social.
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EQUIPOS DE RESPUESTA RAPIDA
A VICTIMAS DE VIOLACION

NICARAGUA

1.San José 10.Siquirres
2.Heredia 11.Liberia Canas
3.Alajuela 12.Santa Cruz
4.Pérez Zeleddn 13.Nicoya
5.Corredores 14.Puntarenas

) 6.San Carlos (Upala) 15.Quepos y Parrita

< 7.Cartago 16.LImon

d 8.Turrialba 17.Grecia

9.Pococi 18.5an Ramon
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Seccion Clinica Médico Forense, San Joaquin de Flores
Unidad Médico Legal de Cartago
Unidad Médico Legal de Ciudad Neilly
Unidad Médico Legal de Garabito
Unidad Médico Legal de Quepos
Unidad Médico Legal Puntarenas
Unidad Médico Legal Liberia

Unidad Médico Legal Limodn

. Unidad Médico Legal Pococi y Guacimo
10. Unidad Médico Legal San Carlos
11.Unidad Médico Legal San Ramon
12.Unidad Médico Legal Turrialba

O©CO~NOOA~WNE




Hospitales que son parte de ERRVV

Calderon Guardia
Meéxico.
San Juan de Dios.

Nacional de Ninos.

Monsenor Sanabria.

Tony Facio.
Anexion de Nicoya.
Liberia.

San Carlos

e Escalante Pradilla.

 Max Peralta (Cartago).
* San Rafael de Alajuela

 San Vicente de Paul.
(Heredia).

» Max Teran Valls (Quepos).
* Grecia y San Ramon.

* Hospital William Allen
Taylor

/7 n 7 . .




*Servicios de Unidades Meédico Legales con
disponibilidad 24/7 en todo el pais

*Servicios de disponibilidad para contencion psico
social de la victima

*Anterretrovirales y anticoncepcion de emergencia
en todo el pais

*Capacitacion continua y permanente

*Programa de divulgacion hacia la comunidad
*Aumento en la recoleccidon de evidencias de ADN
*Coordinacion inmediata por medio de chats de
Whatsapp

e
=

=]
e

ERRVV San Ca... 16:53
~Carol: Saludos, po... ¥

ERRVV Grecia.... Ayer
~Flor Murillo: Buen... ¥

ERRVV72 Alaju... Ayer
~Randall: Gracias

ERRVV Corredo... Ayer
Genoveva STGAJ: htt...

ERRVV Upala Ayer
Genoveva STGAJ: htt...

ERRVV SIQUIR... Ayer
Genoveva STGAJ: h... ¥

ERRVV Puntare... Ayer
~Ang: Muchas grac... ¥

ERRVV Carit Ayer
Genoveva STGAJ: Co...

ERRVV Nicoya Ayer
Genoveva STGAJ: h... ¥

ERRVV SanRam... Ayer
~Mariela Linkimer:... ¥

ERRVV San José  Ayer

~Ahonadan Miltaon GG




¢ m; Cartago-Protocolo 72.. S2 Fiscala
Gracias 716 a. m.

Adriana PISAV , Ana Isabel Moya ...

18 de junio de 2022
Se inicia recepcion de denuncia

Fiscala 993 a m

Buenosdias .45,
Se finalizar toma de denuncia

Se activa protocolo, victima mayor

de edad, esta siendo trasladada 1599 9.0

de la Zona de los Santos. Ya Médico Legal

se realizo la coordinacion con gt © |§c3 c&d .

OAPVD o Se’ln.lma valoracion en la unidad
medico legal 119004

OlJ
Buendialic. +.14. m OlJ
. Investigadores de OlJ...rumbo
Fiscala a Max Peralta despues de
Buenos dias Randy ;.14 , valoracion medico Legal .4,
OlJ ol

Gracias....ya los muchachos de , ,

los santos en clinica de tarrazu...le Finaliza protocolo, se traslada a |a

aviso cuando salga para Fiscalia ofendida a su casa de habitacion.

de Cartago yaBa f 4:10 p. m.



Recomendacion: 4.7. “Definir, divulgar e implementar, con el liderazgo y
acompanamiento técnico de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a
la Justicia del Poder Judicial, una herramienta para la captura y gestion
de consolidacién de informacion sobre fas acciones de aplicacidon del
«Protocolo Interinstitucional de Atencion Integral a Victimas de
Violacion Sexual en las primeras 72 horas de ocurrido el Evento» por
parte de las instancias participantes que permita generar estadisticas de
cada institucion, asi como indicadores de monitoreo internos de cada
instancia que aplica el protocolo, con el propédsito de lograr la toma
oportuna de decisiones basada en datos y orientada al aseguramiento
de resultados (ver parrafos del 2.32 al 2.41).

Auditoria Operativa de la CGR



Secretaria Técnica <V
de Género 4

Acceso a la Justicia ;Ps

Cooperacion de Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) con colaboracion
de la Escuela Judicial:

Elaboracion de Curso virtual interinstitucional
sobre el Protocolo de las 72 horas.



COOPERACION DE LA EMBAJADA
DE ESTADOS UNIDOS:

Donacidon de 875 kits de cuido
personal para las victimas de
violacién sexual en las 72 horas
(400 para mujeres, 400 para

NiINOs y ninas y 75 para hombres).
PROTOCOLO

INTERINSTITUCIONAL | Donacién de material para
DE ATENCION INTEGRAL | : . . :
| Impresion de 500 ejemplares del

ApensouAgvkmMAs |
’ C ‘ . . .
Eaiis?,':ﬁ.s!wﬁjgﬁgﬁh, Protocolo Interinstitucional de

Ty . e se & R W

i, SR Atencidn Integral a Personas
@ © 9;; . Victimas de Violacion Sexual”
e i folletos, panfletos, volantes vy

otros
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COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES:

.Se brindan procesos de capacitacion
Interinstitucionales.

.Se deja sin efecto la INSTRUCCION DE
TRABAJO TEMPORAL POR MOTIVO DE
PANDEMIA del 2020, oficio GM16829-2023 del
14 de noviembre de 2023.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO
Y CONTROL

e Monitoreo de la tramitacion de casos mediante Ia
participacidon en los grupos de WhatsApp.

 Seguimiento reporte de casos. Atencion y analisis de
reportes de casos; y evacuacion de consultas.

 Recepcidn, analisis y sistematizacion de Estadisticas
y su analisis para la toma de decisiones.

« Administracion del Consultorio Médico. Edificio OlJ.
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' ESTADISTICAS DE CASOS

ATENDIDOS 2022

__ Nifias | Niios | Mujeres | Hombres | _Total _
211 18 228 13 470

ESTADISTICAS DE CASOS

ATENDIDOS 2023
| Nifias | Nifos | Mujeres | Hombres |  Total
202 28 163 9 402
*Pendiente
dato Ill
Trimestre
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REPORTE DE AVANCES EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE JUSTICIA ABIERTA:

-Actualizacidn y divulgacion de Campana de ERRVV 2023.
-Impresidon de volantes, afiches etc.

-Envio de material impreso y digital a diferentes oficinas e
ERRVV o Instituciones.

L T s - Actualizacidon de la pagina de la STG con los productos
Indicados.

Este ano se realizd el folleto: “Delitos facilitados por Drogas y
Alcohol” con la colaboracion del Dr. Daniel Urena Varela, de la
Seccidén de Toxicologia, del Departamento de Ciencias Forenses.

Secretaria Técnica "'
de Géneroy

Acceso a la Justicia 4 “V



Secretaria Técnica © "
de Géneroy 4

Acceso a la Justicia 4 ‘s

~
(=]
k4
(]
o
]
"~
Q
(=]
(=
o
s



.03 de octubre Trata de Personas: “Estrategias para movilizar
servicios y recursos para las victimas”
.24 de octubre Zona de San Carlos
.29 hoviembre Zona de Santa Cruz

.30 noviembre Zona de Liberia

.05 de diciembre Municipalidad de Alajuela
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CAPACITACIONES EN TOTAL

Total de Personas

capacitadas

1171 228 943
Hombres Mujeres
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REUNIONES DE COORDINACION Y
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL:

 Servicio de Emergencias del 9-1-1 para proyecto del botdn de panico para
victimas.

* Vice-Consul de la Embajada de Canad3a, Genevieve Mimee sobre brochure  Es

usted Victima de Violencia Sexual, Guia de informacidn para ciudadanos(as)
canadienses viajando o viviendo en Costa Rica”.

 Reuniones trimestrales con Jefaturas Nacionales del Poder Judicial y Caja
Costarricense del Seguro Social.
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Capacitaciones en colaboracion
interinstitucional:

« Fundacion Sin Miedos: madres PME
victimas delitos sexuales

« Colegio de Abogados y Abogadas de Costa
Rica

« Colegio de Médicos y Cirujanos

« Embajada de Estados Unidos de América

 Ministerio de Educacion Publica

* Ministerio de Trabajo

* Ministerio de Seguridad Publica

« Patronato Nacional de la Infancia

 Universidad Nacional

* |nstituto Costarricense de Electricidad




Capacitaciones en colaboracion
areas del Poder Judicial:

* Auditoria Judicial

e Direccion de Gestion Humana

e Direccion Organismo de Investigacion Judicial
* Inspeccion Judicial

Escuela Judicial:

e FIAJ
e Materia Laboral
e Materia Civil




PISAV

()

INTEGRADA DE SERVICIOS
DE ATENCION A LA VICTIMA

* Participacidon en reuniones de Jefaturas

 Apoyo en impresidon y entrega de 4557 folletos
con informacién de PISAV

« Capacitacion al personal de las diferentes
plataformas.
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REPORTE DE AVANCES EN LA PIEG:

Seguimiento a las obligaciones del Poder Judicial Politica
Nacional para la Igualdad Efectiva y Equidad de Género
(PIEG).

Coordinacidn directa para la elaboracién del nuevo Plan
de Accidn de |la Politica del 2023 al 2026.

-Asistencia a reuniones:

‘9 de febrero

.20 de abril

.20 julio

.21 de setiembre

‘16 de noviembre

Secretaria Técnica ""

de Género

Acceso a la Justicia 4 ‘s




INFORME
PIEG
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Unidad de

Capacitacion y
Supervision-
, Ministerio
s Piiblico Unidad de
Tecplca de Capacitacion OU
Genero
Direccion de Uni.dad. .
Planificacion PIEG Capacitacion
Escuela Judicial
9
Oficinas
Direccion de
Lol Defensa Publica
Humana
Departamento
de Trabajo
CONAMAI Social y
Psicologia
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Escuela Humana Defensa
Judicial Publica
Sb Ministerio
Gapag;acuon SGblico
Capacitacion
Ministerio
Direccion de PGblico
Tecnologiz de Fiscaliz de
I3 Informacion asuntos de

Genero

Unidad de

i CEDAW consttuelont INFORME
Tribunal de fa 1 9 C E DAW

Inspeccion Digesto

eaice Oficinas
Direccion de Departamento
Planificacion de Prensa y
comunicacion
Fiscalia de
Direccion asuntos
Ejecutiva Observatorio  Indigenas
de Violencia
Unidad de de Genero
Accesoala contra las
HiESOR Comision de Migeiesy
QAFPVD : g Accesoala Secretarta Técnica €V,
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Subcomision de
femicidios

Comision PLANOVI

Comision de
Monitoreo LPVCM

Subcomision contra el

hostigamiento sexual
en la academia

Comision de violencia
Domeéstica

Comision Ambiental

(Bandera Azul para
Edificio CSJ)

RUPIG Red de
Unidades Publicas de

Comision de Eticay
Valores

Comision de
Seguimiento a la PIEG

Consejo Editonal de la
Escuela Judicial

Comision para
informe cumplimiento
CEDAW

Consejo de
administracion del |
CJSJ

INTEGRACION
A COMISIONES
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GRACIAS

POR SU ATENCION
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