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6 reuniones

v' 18 enero
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v 06 de diciembre

Secretar(a Técnica "’

de Género Y

Acceso a hjuamn“"

Acuerdos
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REVISION, ACTUALIZACION E IMPRESION DE
MATERIAL INFORMATIVO Y FORMATIVO

Sub-Comision contra el

Hostigamiento Sexual

del Poder Judicial . 1
B et » Curso virtual en plataforma Capacitate con

Secretaria Técnica "'

reforma integral, tanto en forma como en fondo. e Sy
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Porotlocolo de c4elivacion

para las Comunicaciones entre la Inspeccién Judicial
y la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia,
en la Atencion de Victimas de Hostigamiento Sexual
y de Trato Discriminatorio
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Elaboracion STG-TIJ del Protocolo de
( > 4 actuacion para las comunicaciones

Personal Judicial y
jefaturas!

Visita a 49 oficinas de Tribunales Liberia, 18/19 mayo y iAtencion, atencion
A

Limon, 22 junio.
Entrega de material a 889 personas funcionarias.

Seinformaque personasintegrantesdela
Subcomision  institucional contra el
hostigamiento sexual estaran visitando
durante la manona del 22 de junio todas
las oficings que se encuentran dentro y
fuera del edificio de Tribunales de Limén
"""" para entregaor material de interés e

........ informar sobre el procedimiento a sequir
''''''''''' /VO enestoscasos

-

L
LExvAL

La Subcomision contra el Hostigamiento Sexual
del Poder jJudicial informa:

Con el objetivo de distribuir material
informativo vy atender consultas del
personal judicial relacionadas con esta
materia, dos de sus integrantes, en
coordinacion con la Administracion
Regional, visitaron 21 oficinas del Circuito

Judicial de Liberia, los dias 18 y 19 de
mayo.

Secretaria Técnica "' El material se entrego a 290 personas
de Género ‘ funcionarias de la zona.

Acceso a la Justicia 4?5




DIA NO AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. PUNTARENAS
7 NOVIEMBRE
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La Subcomision Institucional contra el Hostigamiento Sexual
Invita a la Conmemoracion r‘-'i Dia No al Hostigamiento Sexual en el
Poder Judicial

Panel: “Abordaje del hostigamiento sexual
n el Poder Judicial: acciones desarrolladas

y aplicacién del régimen disciplinario”

Exponen:

e Licda, Jeannette Arias Meza, Jefa de la
Secretaria Técnica de Género

e Master, Marcela Alion Zufiga, Letrada
Sala Segunda

* Licda. Karen Rojas Panidgua, Encargada
drea legal de la Secretaria Técnica de
Género

Modera:
* Licda. Mitzi Caiderdn Goldenberg ,

Presidenta Consejo de
Administracién Puntarenas

Fecha:

07 de noviembre

Hora:
8:30-10:30 am

Lugar:

Sala Magna, Tribunales de
Justicia de Puntarenas
PRESENCIAL.

Clic aqui para Inscripciones

Participaron 55 personas:36M,19H
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s por hostigamiento sexual
se tramitaron en el 2022

El 67% (49) del total de causas
nuevas tramitadas (73) porel
Area Legal de la Secretaria
Técnica de Género fueron
denuncias por hostigamiento
sexual.

M Hostigamiento Sexua! @ Violencia estica

M Discriminacion

Conozca el informe completo 2022 del Area Legal de la Secretana
Tecnica de Genero y Acceso a la Justicia

De clic aqu

Si requiere mas informacion comuniquese con la Licda. Karen Rojas Paniagua al correo
electronico krojasp@poder-judicial.go.cr o a la cuenta confidencial hscc@poder-judicial.go.cr

Tambieén estan disponibles los nimeros  2295-4289 / 2295-4607 de la Secretaria Técnica de
Género y Acceso a la Justicia.

2023~ Seccion de Comunicacion Organizacioral. Depto. de Prensa y Comunicacon Organizacional 1
Secretana Técnica de Generoy Acceso a ba Justicia./ Subcomision contra el Hostigamiento Sexual °
Poder Judiciak: fortaleza de nuestra Democracia
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DIVULGACION

En conjunto con el Departamento de Prensa
y Comunicacion se disenaron y divulgaron
cuatro campanas:

» Sobre trabajo area legal 2022

* 6 de noviembre Dia “ No al Hostigamiento
Sexual en el Poder Judicial”

* Dirigida a jefaturas.

* Dirigida a companeras y companeros

judiciales.
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Es obligacion del personal judicial colaborar con la
investigacion de una denuncia por hostigamiento sexual
wmmu.m cuando se le requiera.

f ’H‘ /VO de Géneroy

L /( o Acceso a la Justicis 1“"

¢Tiene usted personal a cargo?

El hostigamiento sexual es una forma de Si sabe de una situacion de hostigamiento sexual en su oficina, no

’ : (At ’ propicie que la victima converse, negocie o concilie con quien ha
V|O|enC|a que afegta d la V'C“ma’ d QUIGHGS hostigado. Debe informar de inmediato a la Inspeccion Judicial.
le rodean y al ambiente laboral. |

Colabore, manana puede ser usted.

!
Mas informacién aqui: -3@

Para mayor informacion comumquese con la Licda. Karen Rojas Paniagua al correo clectzonico krojasp@poder-
judiclal.go.cro a la coenta confidencial: hsce®poder-judicial.go.cr
Tambien estan dtspmublcs los mimeros 2295 4289 / 2295 4607 de la Seoretaria Tecnica de Genero.,

7' PODER -
JJ L ‘ l )l(‘lA'\ l. AfﬁCU‘O 13 del Reglamento HOStigamiento Sexual i I,( JDER Secrwinrm Tacncn te Ganuo y Accrsts b Justicia’ Subcomumanconion ki Mos Liganssnto Setas 2

ey vy \'I JL DICIAL Secuin de Commmeancin Orgammooml. Depto de Prens y Comamcacion O gan asoons!
ool Ingrese al reglamento completo aqui: -,@

| oy oy ey o Potes Jadscint 1ovWinea de noesten Oeerodmom
Para mayor informacion comuniquese con la Licda. Karen Rojas Paniagua al correo electronico krofasp@poder-
judicial.go.croa la cuenta confidenclal: hscc®@poder-judicial.go.cr
También estan dlsponibles los nameros 22954289 / 2295-4607 de la Secretaria Técnica de Género.

Comprometamonos con su erradicacion.

10[)‘ R Secretada Téenica deGéneroy Accesoa la Justiciy/ Sub dncontrs of Hostigameento Sexual
Jl I)Kl“ Seceion de Comumicacion Organizacioral. Depto. de Prensa y Comunicacion Organizacional ,
Poder Judiciak fortaleza de nuestra Democmacia
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SUBCOMISION CONTRA LA
DICRIMINACION POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
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Sesiones de trabajo

O reuniones Acuerdos

v’ 14 de febrero
v' 18 de abril
v'13 de junio Ejecucion del 100% de los

v'8 de agosto acuerdos
v'10 de octubre

v'12 de diciembre
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1[1}1{ [l H“"




ACTIVIDADES formativas

Cantidad: Seis

Temas: derechos humanos de las personas LGBTQ+, estereotipos y
politicas institucionales.

Dirigida a : personal del Organismo de Investigacion Judicial, Ministerio
Publico, estudiantes del Programa de formacion inicial de aspirantes a
la Judicatura e integrantes de Comités de Género.

Fechas: 8 de setiembre y 12 octubre; 20 de julio, 16 de agosto y 6 de
octubre.

Participaron: 74 mujeres y 41 hombres(115) Mas, una charla sobre datos
abiertos para la iIgualdad el 18 de agosto organizada por Conamaj vy la
Escuela Judicial.
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La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta y la Comision Nacional para
el Mejoramiento de la Administracion de Justicia
Invitan a la conferencia

La importancia de los Datos Abiertos para la
igualdad en la Diversidad

o[ e e

Cimara  Motlond, Comparte

Participantes
MS.c. Xinla Lic, Jofferson
Ferndndez Vargas Rodriguez Ndjera
@ Compartr invitacion
Profesional Programa 02
Shoocin ¢ todos especiaista de | Partcgaotn
) Sectelavta Teonica Chudadana,
° Francella Prisolla Ortiz Retana 1 08 Géneso el Comision Nacional
Poder judicial N 02 Meyoramiento de
° Ana Encla Rodriguez Araya '1 R AOTINSiacon
02 Jushi
0 ; (CONAMAJ)
\na Jarquin Gonzdley

| on A
” @ Aymee Caravaca Wauters
“n ™

\

Chectan Germda Darcia Cacballe
futittadustesebataiiini

Fecha: viernes 18 de agosto de 2022 ‘ Fecha limite de inscripcion:
miércoles 16 de agosto de 2023

; Christian Gerardo Darcia Cacballo 5

Hora: 2:00-4:00 pm hora Costa Rica

P
Crestian Alberto Martinez Hermdno,

*l Cynthia Dumani Stradtman B 25 PRrSONaS SENI0Nas Jaciales, podran matneuiarse en ka pagna 06 1 Escusta Jusoal, 3 rawss 0el sisiema SAGA en ef siguient naos
56 12 SOM0a achazAr U8 0alos

‘3 Enck Retana Morales

ﬂ http:/fsjqapl0d/saga/LoginSAGA.aspx

. Gretichen Hoces Sandh

> 165 U PE1s0ng extema 8l Pocks MG 06 Costa Rca, 050 PSCTDNSS en ef et enaos
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SUBCOMISION CONTRA LA
DISCRIMINACION POR ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
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Elaborada campana sobre Politica de no Sccicnes necosares pare shminer | e e
discriminaciéon divulgada en el primer y segundo ’ Srvoreen, en g o
semestre.

cAiverssas, s No tambiaen eEar »
« :l"~'l:"".‘.' AT SS -Id‘ll::'}: i(\ll
QU COoORpS3CitT e’ orionto doc
forma oDormamanente sobre la
Termatics £ o inTeamo cel
Poder Jucicisal

Gestiones en Unidades de capacitacidon y Escuela
Incluir tema DH y diversidad sexual.

Solicitud ante CS definir procedimiento objecidon de
conciencia elaborado y aprobado. Acuerdo XXI,
sesidon 62-2023 del 27 julio.

Conformado grupo de trabajo para ampliar
procedimiento objecidén de conciencia.




CURSO MATRIMONIO IGUALITARIO Y

OBJECION DE CONCIENCIA

 Realizadas cinco convocatorias
en febrero, junio, julio,
setiembre y noviembre.

* Lo aprobaron 49 personas: 29
mujeres/ 20 hombres.

Secretaria Técnica ""
gy

de Géneroy

Acceso a la] usticia y “'

St
La Escuela Judicial de Costa Rica
“Lic. Edgar Cervantes Villalta"

invita a participar en el curso virtual autoformativo denominado:

|
|
|

Este curso se realizara unicamente en la plataforma virtual de la Escuela Judicial, y tiene una duracion de 4
semanas. No cuenta con sesiones sincronicas de Teams, por lo que |la persona participante podra avanzar en el
tiempo de su conveniencia, para realizar las lecturas y actividades, respetando los plazos semanales otorgados.

Es una actividad de aprovechamiento (32 horas), por lo que las personas participantes deberan cumplir con la nota
minima de aprobacion (70), a fin de poder concluir de manera satisfactoria la actividad

Fecha: del 18 de septiembre al 15 de octubre de 2023.
Poblacion meta: El curso esta dirigido a toda la poblacion judicial

Matricula: Esta actividad debera matricularse en la plataforma de la Escuela Judicial, a través del sistema SAGA
(requiere red instirucional o acceso a VPN), para lo cual se les solicita actualizar sus datos.

http://Isjqapl04/saga/
Fecha limite de inscripcion: Viernes 08 de septiembre de 2023.
Consultas: Para mas informacién ver comunicado completo adjunto en formato pdf.

Sobre la inscripcion en el sistema SAGA, puede contactar con Fausto Cubero Fallas, Asistente Administrativo, via
Teams, al correo fecuberof@poder-judicial.go.cr o al teléfono de la Escuela Judicial 2267-1569.
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Lolcoeciied

Pérez Zeleddn i Puerto Cortés
San Ramon ﬁ i Q w Santa Cruz
Fr— COMITES DE GENERO « Turrialba

Liberia

i (4

Golfito

Limon
][ Cartago

Grecia

P.v i 5ala)) 'CH‘

Secretaria Técnica © "
de Género y
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« Se cuenta con 13 comités de
género: Turrialba, Santa Cruz,
Goicoechea, Limon, Liberia,
Puerto Cortés, Cartago, Golfito,
Guapiles, Grecia, Pérez Zeledodn,
Puntarenas y Ciudad Judicial. 50
mujeres y 10 hombres.

3 de marzo reunidn general con
Integrantes d.e Comités de
Género del pais.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

» Realizadas cuatro actividades formativas modalidad virtual para
INtegrantes de Comités. 135 participantes, 81M, 54 H

« 3 marzo: 'Ley de Prevencion, Atencidon y Sancion de la Violencia contra la
Mujer en la Politica".

5 mayo: Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de Violacion.

« 28 de julio: Bienestar financiero y masculinidad.

« 6 de octubre: Derribemos estereotipos y prejuicios

Secretaria Técnica "’

de Género Y I

Acceso a la Justiciz 1“"




Conozca mas sobre:

LA "LEY DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LA POLITICA" Y QUE IMPLICACIONES TIENE PARA

LAS MUJERES QUE OCUPAN CARGOS EN EL PODER JUDICIAL.

. \
Sdemayo ([ 1)

o
—

"

7

\

O

Sra. Ivannia Monge Naranjo, Profesional
Especialista

7\
©

8:00-10:00 a.m )

Licda jJeannette Arias
Meza, Jefa de |a
Secretaria Técnica de
Género y Acceso a la

Justicia
~ (L") ) ‘!"‘
-
k ) l‘l“"
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Le invitamos a participar de la charla

Bienestar financiero
y masculinidad

Impartida por Jos¢ Pablo Hernandez Gonzalez
Psicologo, Programa de Justicia Restaurativa

28 JUL 2023 | 8 AM - 10 AM

Fecha limite de inscripciones: 26 julio 2023

Secretaria Técnica "’

de Género Y

Acceso a la Justicia ‘}“r
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Le invita a la charla:

"Derribemos estereotipos y prejuicios:
Acercamiento a la realidad de las personas LGBTI"

M.Sc. Keylor Robles
Murillo, encargado
del area de promocion
del Centro de
investigacion y
Promocion para
América Central de
Derechos Humanos
(CIPAC)

06 de octubre

8:00-10:00 a.m

Clic aqui para Inscripciones




ACCIONES

 Reuniones con personal de Cartago, Ciudad
Judicial, Liberia y Alajuela para conformar o

reforzar comités
» Revision de productos y actividades que realizan

comités.
e Atencion de consultas.

Secretaria Técnica ""

de Género

Acceso a la Justicia 4?5




Costa Rica

COLECTIVO DE HOMBRES POR LA
IGUALDAD DE GENERO DEL
PODER JUDICIAL

Secretaria Técnica € "‘

de Género y
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 Realizadas tres charlas tituladas
.Como gastamos el dinero lo
hombres? 31 marzo, 30 junio, 29
setiembre. 86 participantes.
Trabajo  colaborativo con el
Programa de Bienestar integral
para el personal judicial del
Programa de Justicia Restaurativa.

Para Inscripciones dar clic aqui
Limite de inscripciones: 23 de junio

Invitamos a los compafieros judiciales a
la charla (sélo para hombres)

Salud financiera y masculinidad:
“¢Coémo gastamos el dinero los
hombres?”

30 de junio
1:30-3:30 p.m

Seoretaria Teonica 4V,

de Géneroy ‘ 0 |\
Acceso a la Justic u“‘v w
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

cunplimoes

. Taller “Nuevas masculinidades:
° ) Este curso invita a reflexionar sobre los estereotipos establecidos por la socieqad en
CO n St r uye n d O q u I e n p u ed O Se r" d e I ) cuanto a los roles paternos y propone elementos ‘i)mportantes para pla construccién de

una paternidad responsable que propicie el camino hacia una sociedad mas inclusiva.

° ° ° o ” . ( . » N
6 de julio al 10 de agosto seis ol o ik il s ek il i
° [ ]
sesiones de trabajo.

y muy positivo para la vida familiar y comunitaria.

TSN ST TN Y PR = S TN
JISponNnipie en la platarorma capa

« Participaron 16 companeros.

 Reunidn para integrar nuevos
companeros al Colectivo. 6 octubre.

. Secretaria Técnica QW
» Curso como padres cumplimos Rl L oy

de Géneroy

cceso a la Justicia 4 ‘s




Dia de |la salud masculina 1° junio,
Servicio Salud y Comités de Género.

Red de hombres Sector Publico. BPvertes y deben seiaha

cualquier dolor y no decir nadaal
respecto

Asista a citas médicas: Controles de la presion arterial,

analisis de glucosa o revisiones de prostata, son\esenciales
para una buena salud y diagndstico de enfermedades a
tiempo. '

Secretaria Técnica ""
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CAMARAS DE GESELL
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 Realizadas 6 reuniones del grupo de

trabajo y ejecutados todos los acuerdos,

15 febrero, 19 abril, 23 junio, 16 agosto, 18
de octubre y 13 diciembre.

 Elaborado informe sobre uso de
Camaras de Gesell 2022 y primer
semester 20235.

* Divulgada campanfna uso e importancia
CG 16 al 29 marzoy 6 al 21 setiembire.

Secretaria Técnica "'
de Género y

Acceso a la Justicia 4 “V

Cémaras de Gesell__ e 14

Acceso ¢ ]l 10t x«"
¢Qué son?

Son un recinto dividido en dos

espacios: una sala de
entrevista y un area de
grabacion separadas por un
vidrio  especial que da
privacidad,



Reunidn con Consejos de administracion
Guapiles y San Carlos.21 marzo, 9 mayo

Secretari{a Técnica < "‘

de Géneroy
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CAUARASDE GESELL 7

Informe de uso

Trbunals de Guapies

(i ompatio 0 6 5 00 et 20
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Invitacion al Curso Presencial
Entrevista Forense a Victimas y Camara de Gessell

* Se impartid el curso “Entrevista forense
en CG a victimas de violencia sexual y

Objetivo General:
pena“zada" a fiscales de |la Fiscalia de Capacitar a las Fiscalas y los Fiscales del Ministerio Publico,
. . . encargados de la atencion de victimas de delitos sexuales, delitos
asu ntOS de Genero y Ia Flsca“a Penal relacionados con violencia domestica y especialmente en los delitos
. de penalizacion, en las mejores técnicas de actuacion en la atencion
Juven”. de las personas menores y mayores de edad, investigacion de los
. delitos, asi como, la implementacion de los nuevos modelos de
« Se atendieron las consultas o trabajo utilizados en el Poder Judicial
problemas puestos en conocimiento g g ::::l:nht:‘h‘ e
de la Secretaria respecto al uso de las 012,09 Y2 demayo e Fiscoles Auiiares, Fiscalas y
: Fiscales, a nivel nacional del
Camaras de Gesell en distintas zonas Rt Ministerio Pablico.

p 08:00 am a las 04:00 pm. Fecha limite de inscripcién:

del pais. hane® 21 de abril del afto 2023

« Charla a personal de oficinas judiciales S ————

e b retwenda 2 s tes gl adpardon y adpantas (Oordemadores,
coordmador s, pricy de ofw e, que v debe promover y lacdiler

de Guapiles. 10 agosto. e e s s i s e

Secretaria Técnica QWP
de Gézqero y (D:
Acceso a la Justicia y) \ 4
AY

impulsamos of edenkento prolesonal




Actualizacidon del plan de accién en |la
materia y seguimiento a su cumplimiento.
Contraloria de Servicios, STGAIJ, Escuela
Judicial, Servicio de Salud, Departamento de
Prensa y Comunicacion, Direccidon Ejecutiva,
Administraciones Regionales y Observatorio
de violencia contra las mujeres.

Divulgacidn de campahas sobre Ley vy
Politica Nacional, lineamientos
Institucionales. Abril, mayo, junio.

Secretaria Técnica € "‘

de Género
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Ley N°7430
Fomento de la Lactancia Materna

El objetivo de esta Ley es fomentar la nutricion
sequra y suficiente para las y los lactantes,
mediante la educacién de la familia y la
proteccion de la lactancia materna.

Conozca la normativa nacional sobre
lactancia materna

Fuente: Ley N'7430. Fomento de b Lactancia Materna, publicada en ks gaceta N* 200 del 21 de oxtubre de 1994

Servtarts Lot g Poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia PODER
~:m$“} = Secratarla Técnica de Género - Depto, de Prensa y Comunicacidn Organizacional, Er_x‘ml
E > Saccién de Comunkacion Organizacional et

Poder Judicial:
Lineamientos generales para trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia

’ v e '.V ‘\\-
A w ulte el plan de vacacic
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El Poder Judicial cuenta con 51 salas de lactancia. C
Fue lan de vacaciones.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
EN LACTANCIA MATERNA

Campana semana mundial lactancia materna 1 al 7 de
octubre. "Amantar y trabajar: hagamos que sea posible”,

Semana Mundial de la o

Lactancia Materna 2023

Su lema para
este ano es:
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de Género =
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MANUAL SOBRE SALAS DE LACTANCIA
EN EL PODER JUDICIAL Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN LA MATERIA.

SAN JOSE

i &
- - ~ N !
rcul : _.\.,\w‘.‘._.! ae oA (

. EdiPicio San Sebastidn, Tercer Circuito Judicial San José

? En el primer piso del Edificio de San Sebastidn

D Horarto: De lunes a viernes, de 7:30 a.m. a 4:30p.m.
Secretaria Técnica "'

de Género : L Acceso: mediante la Admlnl§traclén o con la Oficina
Accesoa[a]usﬂcial‘w \ = de Trabajo Social y Psicologia.




Revisidon y observaciones a 12 productos aprobados en
cumbre judicial. Peru, setiembre 20 .21. 22

Participacidn en al menos ocho reuniones virtuales y
presenciales de secretarias técnicas y de comisionadas.
Estudio y recomendaciones a propuesta del grupo # 3
de la Cumbre Judicial *Régimen disciplinario y sus
garantias”, reunidn para transversalizar la perspectiva
de género.

Elaborado informe con México denominado : “Reporte
sobre Buenas Practicas con Perspectiva de Género en
los poderes judiciales de Iberoamérica.

Seminario sobre desafios para incorporar perspectiva
de género en administracién de Justicia. Chile 16-20
mayo.
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COMISION PERMANENTE DE GENERO (CPG) DE LA
CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

I q Reunion e Poder Judical (R Y - [ e l
0 - H & & O & T ) ol ~ s |
chet Cante  Tortcper Fescconyr Vs Notas WV Comars  Micrtlond Compare

NQuras pernas de st chat mstan fusa de tu
organazsuion. by posiblo que lengen din lyas X

redschonadis con merrmes que s aphcacin o

chat M nformacidn

RP SS

Rosathire.. & Sigem A, &

Chat de la reunion X

Participacidon en nueva edicidon 2023-
2025.primera reunidon 31 Octubre

Williem Cas. 8. Marjorie Zution B o bis Linarws Levarez xtes

vilx g UIee
RT YZ 0 Maite D1 Cronoz Rodrigues (Extesno) e

ol

Tovum Conte Siizaoma

Rosalelinges. ‘YandaCni X

Escnbe un mensaje

b 108 F
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PARTICIPACION EN COMISIONES, SUBCOMISIONES
Y GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS

Secretaria Técnica ""

de Género
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1. Grupo seguimiento al Eje Atencidon Integral, PLANOVI.

2. Red de Unidades Publicas de Género (RUPIG) y Comisidon de capitacion de la Red.
3. Representante del Poder Judicial en la Comisidn interinstitucional para la
elaboracidon del Plan de Accidn Nacional de |a Resolucidon 1325 sobre Mujeres, Pazy
Seguridad del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. Coordina Ministerio de
Relaciones Exteriores.

4. Representante del Poder Judicial en proyecto del Banco Interamericano de

Desarrollo (BID) “Fortalecimiento de |la respuesta del sector de seguridad y justicia a la
poblacidon LGBTQ+. Coordina Ministerio de Justicia.
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Actividades formativas como ponente,
encargada o coorganizadora

Cantidad : 20

Temas: Estereotipos de género y acceso a la justicia, Politica
diversidad sexual y estereotipos, uso del lenguaje inclusivo en el
contexto judicial, como gastamos el dinero los hombres,
reglamento comités de genero,

Participantes: profesionales en derecho del PANI, personal de
auditoria, juezas y jueces civil y laboral, estudiantes FIAJ,

integrantes Comités de género, personal judicial de distintos
circuitos.




Secretaria Técnica "'
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Plan de trabajo PJ-PLANOVI 2023-2027

Reuniones y consultas para definir acciones que se incluyeron
en Plan: Secretaria, Fiscalia de Género, Dpto. Prensa y
Comunicacion, Escuela Judicial y Unidades de capacitacion,
Observatorio de violencia, Subproceso de estadistica,
Contraloria de Servicios, Inspeccion Judicial, Comision LCVD,
equipo PJ g integra subcomision femicidio.

Revisiones de matriz y compromisos con oficinas y con
encargas de INAMU

Seguimiento al proceso de solicitud y revision de avance a
cumplimiento.




GRACIAS

POR SU ATENCION

Secretaria Técnica QWP

de Género -
Acceso a la]us}t/icia ‘?s



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40

