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2023



Sesiones de trabajo



REVISIÓN, ACTUALIZACIÓN E IMPRESIÓN DE 
MATERIAL INFORMATIVO Y FORMATIVO

• Curso  virtual en plataforma Capacítate con 
reforma integral, tanto en forma como en fondo.

• La empresa contratada actualmente haciendo el 
montaje.

• Desplegable sobre la Subcomisión.

• Guía para la atención a víctimas  (OT.56150)



Elaboración STG-TIJ del Protocolo de 
actuación para las comunicaciones 



Elaboración STG-TIJ del Protocolo de 
actuación para las comunicaciones 

Visita a 49 oficinas de Tribunales Liberia, 18/19 mayo y 
Limón, 22 junio.

Entrega de material a 889 personas funcionarias.



DÍA NO AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. PUNTARENAS 
7 NOVIEMBRE 

Participaron 55 personas:36M,19H



DIVULGACIÓN

En conjunto con el Departamento de Prensa 
y Comunicación se diseñaron y divulgaron
cuatro campañas:

• Sobre trabajo área legal 2022
• 6 de noviembre Día “ No al Hostigamiento 

Sexual en el Poder Judicial”
• Dirigida a jefaturas.
• Dirigida a compañeras y compañeros

judiciales. 



DIVULGACIÓN



SUBCOMISIÓN CONTRA LA 
DICRIMINACIÓN POR ORIENTACIÓN 
SEXUAL E IDENTIDAD DE GÉNERO



Sesiones de trabajo



• Cantidad: Seis 
• Temas: derechos humanos de las personas LGBTQ+, estereotipos y 

políticas institucionales.
• Dirigida a : personal del Organismo de Investigación Judicial, Ministerio

Público, estudiantes del Programa de formación inicial de aspirantes a 
la Judicatura e integrantes de Comités de Género.

• Fechas: 8 de setiembre y 12 octubre; 20 de julio, 16 de agosto y 6 de 
octubre. 

• Participaron: 74 mujeres y 41 hombres(115) Más, una charla sobre datos
abiertos para la igualdad el 18 de agosto organizada por Conamaj y la 
Escuela Judicial. 

ACTIVIDADES  formativas



ACTIVIDADES  formativas



ACCIONES VARIAS

• Elaborada campaña sobre Política de no
discriminación divulgada en el primer y segundo
semestre.

• Gestiones en Unidades de capacitación y Escuela
incluir tema DH y diversidad sexual.

• Solicitud ante CS definir procedimiento objeción de
conciencia elaborado y aprobado. Acuerdo XXI,
sesión 62-2023 del 27 julio.

• Conformado grupo de trabajo para ampliar
procedimiento objeción de conciencia.



• Realizadas cinco convocatorias
en febrero, junio, julio, 
setiembre y noviembre. 

• Lo aprobaron 49 personas: 29 
mujeres/ 20 hombres.

CURSO MATRIMONIO IGUALITARIO Y 
OBJECIÓN DE CONCIENCIA



COMITÉS DE GÉNERO



COMITÉS DE GÉNERO

• Se cuenta con 13 comités de
género: Turrialba, Santa Cruz,
Goicoechea, Limón, Liberia,
Puerto Cortés, Cartago, Golfito,
Guápiles, Grecia, Pérez Zeledón,
Puntarenas y Ciudad Judicial. 50
mujeres y 10 hombres.

• 3 de marzo reunión general con
integrantes d.e Comités de
Género del país.



• Realizadas cuatro actividades formativas modalidad virtual para 

integrantes de Comités. 135 participantes, 81M, 54 H

• 3 marzo: 'Ley de Prevención, Atención y Sanción de la Violencia contra la 

Mujer en la Política''.

• 5 mayo: Equipos de Respuesta Rápida a Víctimas de Violación. 

• 28 de julio: Bienestar financiero y masculinidad.

• 6 de octubre: Derribemos estereotipos y prejuicios

ACTIVIDADES FORMATIVAS







ACCIONES

• Reuniones con personal de Cartago, Ciudad 

Judicial, Liberia y Alajuela para conformar o 

reforzar comités

• Revisión de productos y actividades que realizan 

comités.

• Atención de consultas.



COLECTIVO DE HOMBRES POR LA 
IGUALDAD DE GÉNERO DEL 

PODER JUDICIAL



ACTIVIDADES FORMATIVAS

• Realizadas tres charlas tituladas
¿Cómo gastamos el dinero lo 
hombres? 31 marzo, 30 junio, 29 
setiembre. 86 participantes.

Trabajo colaborativo con el
Programa de Bienestar integral
para el personal judicial del
Programa de Justicia Restaurativa.



ACTIVIDADES FORMATIVAS

• Taller “Nuevas masculinidades: 
construyendo quien puedo ser” del 
6 de julio al 10 de agosto seis 
sesiones de trabajo.

• Participaron 16 compañeros. 

• Reunión para integrar nuevos 
compañeros al Colectivo. 6 octubre.

• Curso como padres cumplimos 



OTRAS ACTIVIDADES

• Día de la salud masculina 1° junio, 

Servicio Salud y Comités de Género.

• Red de hombres Sector Público.



CÁMARAS DE GESELL



• Realizadas 6 reuniones del grupo de 
trabajo y ejecutados todos los acuerdos, 
15 febrero, 19 abril, 23 junio, 16 agosto, 18 
de octubre y 13 diciembre. 

• Elaborado informe sobre uso de 
Cámaras de Gesell 2022 y primer 
semester 2023.

• Divulgada campaña uso e importancia
CG 16 al 29 marzo y 6 al 21 setiembre.



Reunión con Consejos de administración 
Guápiles y San Carlos.21 marzo, 9 mayo



• Se impartió el curso “Entrevista forense 
en CG a víctimas de violencia sexual y 
penalizada” a fiscales de la Fiscalía de 
asuntos de Género y la Fiscalía Penal 

Juvenil. 
• Se atendieron las consultas o 

problemas puestos en conocimiento 
de la Secretaría respecto al uso de las 
Cámaras de Gesell en distintas zonas 

del país.
• Charla a personal de oficinas judiciales 

de Guápiles. 10 agosto.



PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 
EN LACTANCIA MATERNA

Actualización del plan de acción en la
materia y seguimiento a su cumplimiento.
Contraloría de Servicios, STGAJ, Escuela
Judicial, Servicio de Salud, Departamento de
Prensa y Comunicación, Dirección Ejecutiva,
Administraciones Regionales y Observatorio
de violencia contra las mujeres.

Divulgación de campañas sobre Ley y
Política Nacional, lineamientos
institucionales. Abril, mayo, junio.



PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 
EN LACTANCIA MATERNA

Campaña semana mundial lactancia materna 1 al 7 de
octubre. ”Amantar y trabajar: hagamos que sea posible”.



MANUAL SOBRE SALAS DE LACTANCIA 
EN EL PODER JUDICIAL Y LINEAMIENTOS 

INSTITUCIONALES EN LA MATERIA.



16 ÁREAS CON OBJETIVOS EN LOS PAOS 
vinculados como metas estratégicas al PEI: 

• Revisión y observaciones a 12 productos aprobados en
cumbre judicial. Perú, setiembre 20 .21. 22

• Participación en al menos ocho reuniones virtuales y
presenciales de secretarías técnicas y de comisionadas.

• Estudio y recomendaciones a propuesta del grupo # 3
de la Cumbre Judicial “Régimen disciplinario y sus
garantías”, reunión para transversalizar la perspectiva
de género.

• Elaborado informe con México denominado : “Reporte
sobre Buenas Prácticas con Perspectiva de Género en
los poderes judiciales de Iberoamérica.

• Seminario sobre desafíos para incorporar perspectiva
de género en administración de Justicia. Chile 16-20
mayo.



COMISIÓN PERMANENTE DE GÉNERO (CPG) DE LA 
CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA



COMISIÓN PERMANENTE DE GÉNERO (CPG) DE LA 
CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

Participación en nueva edición 2023-
2025.primera reunión 31 0ctubre



PARTICIPACIÓN EN COMISIONES, SUBCOMISIONES 
Y GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS



PARTICIPACIÓN EN COMISIONES, SUBCOMISIONES 
Y GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS

1. Grupo seguimiento al Eje Atención Integral, PLANOVI.

2. Red de Unidades Públicas de Género (RUPIG) y Comisión de capitación de la   Red.

3. Representante del Poder Judicial en la Comisión interinstitucional para la 

elaboración del Plan de Acción Nacional de la Resolución 1325 sobre Mujeres, Paz y 

Seguridad del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. Coordina Ministerio de 

Relaciones Exteriores.

4. Representante del Poder Judicial en proyecto del Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID) “Fortalecimiento de la respuesta del sector de seguridad y justicia a la 

población LGBTQ+. Coordina Ministerio de Justicia. 



Actividades formativas como ponente, 
encargada o coorganizadora

Cantidad : 20

Temas: Estereotipos de género y acceso a la justicia, Política
diversidad sexual y estereotipos, uso del lenguaje inclusivo en el
contexto judicial, cómo gastamos el dinero los hombres,
reglamento comités de género,

Participantes: profesionales en derecho del PANI, personal de
auditoría, juezas y jueces civil y laboral, estudiantes FIAJ,
integrantes Comités de género, personal judicial de distintos
circuitos.



Plan de trabajo PJ-PLANOVI 2023-2027

Reuniones y consultas para definir acciones que se incluyeron 
en Plan: Secretaría, Fiscalía de Género, Dpto. Prensa y 
Comunicación, Escuela Judicial y Unidades de capacitación, 
Observatorio de violencia, Subproceso de estadística, 
Contraloría de Servicios, Inspección Judicial, Comisión LCVD, 
equipo PJ q integra subcomisión femicidio.

Revisiones de matriz y compromisos con oficinas y con 
encargas de INAMU

Seguimiento al proceso de solicitud y revisión de avance a 
cumplimiento.



GRACIAS
POR SU ATENCIÓN
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