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Introduccion:

El Colectivo de hombres por la igualdad conformado en el 2011, es una de las areas de trabajo de
la Secretaria Técnica de Género, érgano encargado de dar seguimiento a la ejecucién de la Politica
de igualdad de género del Poder Judicial. En el 2009 se iniciaron los procesos formativos con un
grupo de companeros de distintas oficinas quienes se comprometieron a replicar lo que
aprendieran en tales talleres.

El grupo se redine bimensualmente y desarrolla una serie de actividades formativas, de divulgacion
y sensibilizacién e inicia con esta encuesta, un esfuerzo investigativo que le permita contar con
informacién para definir otras acciones que resulten de interés para los hombres que laboran en
los distintos ambitos del Poder Judicial.

Objetivo.

Conocer de manera exploratoria, opiniones de los hombres del Poder Judicial respecto a diversos
temas de sus relaciones interpersonales.

Metodologia.

La aplicacion de esta encuesta fue un acuerdo tomado en la reunién ordinaria del grupo realizada
el 9 de febrero del 2017. La idea inicial era aplicarlo a los compaferos que laboran en el
Organismo de Investigacidon Judicial para lo cual Cristian Mora, integrante del colectivo vy
funcionario del OlJ, realizé ante la Direccion General las gestiones necesarias para obtener la
autorizacién. Se inicid el proceso con una muestra de 30 compaiieros, decidiendo ampliar el tipo
de poblaciéon meta y extenderla a otros ambitos del Poder Judicial, mediante una metodologia de
encuesta masiva y anonima.

Se solicité a la Direccion de Tecnologia de la informacién su apoyo para elaborar el cuestionario
en una plataforma de la que disponen para tales efectos y poder asi remitirse a la totalidad de los
companeros judiciales via correo electrénico a partir de un link, método que permite enlazarse y
responder de manera directa la encuesta. Por medio del Departamento de Prensa y Comunicacion
se remitio a inicios de agosto la capsula con el link (ver abajo) realizando tres recordatorios de la
convocatoria, cerrdandose la posibilidad de participar en la encuesta el dia 1° de septiembre del
2017.
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Colectivo de Masculinidades e igualdad de género del Poder Judicial

A todos los compaiieros que laboran en el Poder Judicial

Solicitamos su participacion con el objetivo de que llene la siguiente encuesta anénima, dirigida exclusivamente a varones. Nuestro objetivo es contar
con informacion vinculada a las percepciones que tenemos los hombres sobre distintos temas que nos ayudara a desarrollar estrategias de trabajo
para todos los comparieros judiciales.

Solo tardara entre 15 a 20 minutos para llenarla!!! Finalizado el periodo de aplicacion de la encuesta se elaborara un informe con los resultados
obtenidos al que se podra acceder.

ACCESE AL SIGUIENTE LINK: http://intranet/encuestaspj/index.php/686669/lang-es

» FECHA LIMITE PARA PARTICIPAR: VIERNES 1° SETIEMBRE 2017.

+ jMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!

Del total de encuestas recibidas (957) se eliminaron las incompletas (243) las llenadas por mujeres
(32) y las que no sefialaron el sexo (36). La muestra final fue de 646 hombres participantes.

Algunos elementos a considerar para la lectura de los resultados que se obtuvieron:

e El grupo de hombres participantes tienen en comun que laboran en una institucion
comprometida con la igualdad de género, por tanto, han estado en contacto con
companias, talleres y cursos sobre igualdad de género y derechos humanos.

e Los resultados que se muestran son descriptivos y se presentan para que, tanto quienes
llenaron la encuesta como quienes tengan interés en el tema, saquen sus propias
conclusiones.

e Aparecen marcadas en color las opciones que relinen mayor nimero de respuestas.



Resultados Generales de la Encuesta:

Encuesta hombres i 958563

a. Total de registros: 646

b. Hombres 646

c. Circuito judicial donde labora:

d. Ambito
Jurisdiccional 172 26.63%
Administrativo 152 23.53%
Defensa pablica 19 2.94%
Ministerio pablico | 49 7.59%
on 254 39.32%
N/R

e. Pregunta 1. Hay asuntos de mujeresy asuntos de hombres...

Opcion

Cuenta

Porcentaje

a) Todo el mundo lo sabe y asi es como debe ser, aungque
muchos por la presion de las mujeres lo nieguen.

89

13.78%

b) Eso es muy discutible. A excepcion de la posibilidad de
guedar embarazada y dar a luz un recién nacido, no existe
ninguna actividad o funcion que no puedan desarrollar las
mujeres o los hombres indiferentemente

330

51.08%

c) Madie puede asegurarque hay preferencias, actitudesy
conductas mas frecuentes entre las mujeres que entre los
hombresyviceversa. Mas bien, son fruto mas del tradicional
predominio masculinoy de la educacion recibida que de
diferencias esenciales

227

35.14%

Sinrespuesta

0.00%




Pregunta 2. No me gustaria que a mi hermano o a mi hijo...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) La educacion lo convierta enun joven duro e insensible 270 41.80%

b} Le gustase jugar con mufiecas, hacer comidas con una 70 10.84%
cocinitay otras diversiones propias de las nifias.

c} Le cueste tanto identificar sus necesidades afectivasy 306 47.37%
expresar sus sentimientos como a mi padre.

Sinrespuesta 1] 0.00%
Pregunta 3. La vida te da la oportunidad de...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Realizartus proyectosy hacer realidad muchas de tus 146 22.60%
ilusiones. Es preciso determinacion y teson para conseguir el

éxito que persigues y no acabar siendo un fracasado.

b) Aprender de tus aciertosy errores, crecer como personay 476 73.68%
gozar haciendo felicesalos que te rodean

c) Hacer algovaliosoy gozar del reconocimientoy el apreciode | 24 3.72%
losdemas

Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 4. Un hombre llorando...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) No me gustan los llorones. 5 0.77%

b) Un hombre debe evitar darese espectaculo lamentable 22 3.41%

c) éPor qué no? Todos hemos tenido alguna vez motivos para 619 95.82%
llorar

Sinrespuesta 0 0.00%




Pregunta 5. Amistades

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Mo me gustan los hombres que tienen amistades femeninas. | 8 1.24%
Piensoque esunarelacion poco natural.
b) Un hombre puede compartir con una amistad femenina 279 43.19%
sentimientos e intimidades que nunca explicaria a un amigo.
c) Los hombres converdaderas amistades femeninas 359 55.57%
acostumbran a tener muy buen caracter y ser sensiblesalas
necesidades de losdemas.
Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 6. La aspiracion natural de cualquier hombre es...
Opcidn Cuenta Porcentaje
a) Gozar intensamente de lavida, haciendo lo querealmentele | 311 48.14%
gusta
b) Mandar y triunfar en su actividad profesional, formar una 73 11.30%
familia mantenerlay vivir holgadamente, con salud y dinero.
c) Encontrar la parejay losamigos con los que compartiry 262 40.56%
gozar delavida.
Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 7. Para los jovenes y los hombres en general:
Opcién Cuenta Porcentaje
a) El sexo es basicamente una fuente de placer, sin excesiva | 167 48,26%
implicacion sentimental
b) El sexo no es lo que mds importa, por mucho que se diga 167 48,26%
c) El sexo sélo resulta verdaderamente gratificante cuando se | 12 3,46%
produce sensacion de dominio y posesion.
Sin Respuesta. 0 0.00%




Pregunta 8. A todos los hombres les gusta ser atractivos, seductoresy tener muchas mujeres...

Opcidon Cuenta Porcentaje
a)MNo esverdad, lo que realmente le importa a los hombres es 448 69.35%
encontrar la pareja

adecuada

b) 5i, esla verdad. Cuando no esasi los hombres se sienten 134 20.74%
frustrados

c} Eso detenervarias mujeres superaalos hombresy porello 64 9.91%

dan prioridad a otras diversiones

Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 9. Fuerte, decidido, enérgico, valiente, listo, lider...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) 5i, asi es como todo hombre deberiade ser 38 5.88%

b) Evidentemente todos no podran desarrollar este perfil. Lo 372 57.59%
gue es preciso es ser buena persona.

c) Me gustaria ser asi, perotambién querria desarrollar otras 236 36.53%
cualidades

Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 10. Tierno, delicado, emotivo, sensible, empatico, detallista...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) A todos los hombres nos convendria desarrollar este perfil 314 48.61%

b) Parece mas bien el perfil de una mujer 49 7.59%

¢} Me gustaria ser asi, perotambién querria desarrollar otras 283 43.81%
cualidades

Sinrespuesta 0 0.00%




Pregunta 11. De un padre, se espera...

Opcion

Cuenta

Porcentaje

a) Sobretodo, que te entienday que te oriente, que esté
presente cuando le necesitas, que te escuche, que te
comprenday refuerce, que te estimule, que te ayude a
superarte y que sepa estimularte.

341

52.79%

b) Sobre todo, que transmita normas claras de conductay las
haga cumplir, que tenga autoridad para educarte y corregirte,
gue tenga fortaleza y energia para saliradelante pesealas
dificultades, que vea las cosas con objetividad, que sepa tomar
decisiones, gque te ensefie a defenderte site dafian, que de
ejemplo, que se ocupe y responsabilice de la familia.

145

c) Sobre todo, amistad, complicidad, que puedas divertirte con
él, que te ensefie y comparta contigo sus aficiones, que te
transmitailusion, optimismoy alegria.

160

24.77%

Sinrespuesta

0.00%

Pregunta 12. Un hombre cuida de los suyos...

Opcion

Cuenta

Porcentaje

a) Trabajando, ganandodineroy ayudando a su mujer cuanto
pueda.

64

9.91%

b) Implicandose de verdad en sus problemas

153

23.68%

c) Cuandointentacompartir con ellos una parte importante de
su tiempo

429

66.41%

Sinrespuesta

0.00%




Pregunta 13. A los hombres no les gusta compartir su intimidad practicamente con nadie...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Mo esverdad. En este asuntolas conductas son muy diversas 338 52.32%

b) Es bastante cierto. Podria ser pormiedo a sentirse y mostrarse 202 3.27%
vulnerables

c) El problema mas grave es que los hombres desconocen su intimidad | 106 16.41%

de tanto silenciarla. Generalmente necesitan la ayuda de una mujer

para abrirse.

Sin respuesta ] 0.00%
Pregunta 14. Con los amigos, los hombressobre todo hablan de...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Deportes, politica, fiestas, juegos electronicos y mujeres 549 84.98%

b) Musica, librosy arte 23 3.56%

c) Las cosas que mas les angustian 74 11.46%
Sinrespuesta 0 0.00%

Pregunta 15. A los hombres nos cuesta mucho identificar nuestros sentimientos y expresarlos...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) No es verdad. Siempre ha habido hombres que escriben 262 40.56%
poesia, componen canciones, dibujan, pintan...

b) Es bastante cierto. Es normal, porque los modelos de 367 56.81%
conducta masculina (peliculas, series, etc.) que tienen difusion

masiva no nos ayudan mucho

c) Por esorecurrimos a las mujeres, al guaro... 17 2.63%
Sinrespuesta 0 0.00%




Pregunta 16. A los hombres nos gusta mostrarnos arrogantes, duros, autosuficientes...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Eso ya esta desfasadoy no nos lleva a ninguna parte 396 651.30%
b) Tenemos que reconocer que atemorizaralos demas con 8 1.24%
amenazasy bravuconerias es una especialidad de los hombres.

c} Es verdad, cuando podemos presumir un poco de cualguier 78 12.07%
tonteria sacamos pechoy nos convertimos en unos creidos

insoportables.

d) Es lamanera natural que tenemos de afirmarnos. Moesalgo | 164 25.39%
tan negativo como parece. Eso nos predisponea asumir

responsabilidadesy con eltiempo, laviday sus contratiempos

contribuyen a moderar estas actitudes.

Sinrespuesta 0 0.00%

Pregunta 17. A los hombres nos cuesta mucho ponernos en la piel del préjimo, ser empaticos...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Tendemos a ser muy egocéntricos, a estar demasiado 74 11.46%
centrados en nuestro mundo

b} Ni mas, nimenosque a las mujeres 259 40.09%

c) Si, esverdad, a la mayoria nos cuesta acercarnos a los 313 48.45%
demads, serreceptivos, interesarnos por sus preocupacionesy

sentimientos. En esto las mujeres nos aventajan mucho.

Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 18. Entre los hombres son frecuentes las bromas sobre...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) los homosexuales 481 74.46%

b} los inmigrantes 66 10.22%

c) las mujeres 939 15.33%
Sinrespuesta 0 0.00%
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Pregunta 19. Cuando te provocan...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) No puedes contenerte, ni actuar con cobardia. Tienes que 36 5.57%
responder contundentemente, defendiendo tus principios

b) Has de evitar entraren el juego, ignorando al provocador 259 40.09%

c) Mo siempre tienes que responder, aungue hay provocaciones | 351 54.33%
intolerables que no se puedenignorar.

Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 20. En tu hogar, élos hombres adultos realizan tareas domésticas?

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Muy pocas 78 12.07%

b) Algunas, pero podrian hacer muchas mas 194 30.03%

c) Si, todos se implican en el trabajo doméstico enlamedidade | 374 57.89%
sus posibilidades

Sinrespuesta 0 0.00%

Pregunta 21. i Sabescudndo es el cumpleaiios de las personas de tu familia (madre, padre,

hermanos, hermanas, abuelos, familiares mas proximos)?

Opcion Cuenta Porcentaje
a) 5i, con bastante precision 378 58.51%

b) Tengo muchas dificultades para esto, siempre me tienenque | 67 10.37%
ayudar

c) Solorecuerdoalgunos 201 31.11%
Sinrespuesta 0 0.00%
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Pregunta 22, {Sabes preparar algan plato?...

Opcidn Cuenta Porcentaje
a) 5i, algunos 546 84.52%
b} La cocina no es precisamentemidominio. 62 9.60%
c) Aunno, peroaprenderé. 38 5.88%
Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 23. iEres bueno haciendo compaiiia a una persona enferma?...
Opcion Cuenta Porcentaje
a) Sinceramente, no. Nunca sé demasiado bien qué hacer, 87 13.47%
interiormente estoy deseando que la visita finalice, a pesarde
amar sinceramente a la persona enferma.
b) Creo que en general sé como expresar miaprecioa una 307 47.52%
persona enfermay hacerle compafiia, aunque sea solo durante un
rato.
c) Posiblemente no soy demasiado competente. Me cuesta, pero | 252 39.01%
lointento, porgue sé que la persona enferma necesita y agradece
las muestras de afecto.
Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 24. {Te gustan los nuevosretos?...
Opcion Cuenta Porcentaje
a) 5i, la verdad es que me motiva muchisimo enfrentarmea nuevas | 540 83.59%
dificultades que me ofrezcan la posibilidad de superarme en
aquello gue me gusta
b) A nadie se le puede pedir lo imposible, con hacer mis cosas lo 25 3.87%
mejor posible es suficiente.
c) 5i, perocuando no obtengo los resultados deseados, me enfadoy | 81 12.54%
me desanimo mucho
Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 25. {Tengo ganas de asumir riesgos en la vida?...
Opcidn Cuenta Porcentaje
a) Una vida sinriesgos seria muy aburrida. Asumirriesgos te hace 286 44.27%
sentirvivo.
b) Mo especialmente. Laverdad es que me gusta mas vivir 96 14.86%
tranquilo.
c) Estoy dispuesto a asumirriesgos, pero solo los imprescindibles 264 40.87%
Sinrespuesta 0 0.00%

12




Pregunta 26. {Te gustaria tener un cuerpo atlético?...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) 5i. Hago ejercicioy me gusta tenerun cuerpo bien musculoso 137 21.21%

b} Mo me preccupa para nada esta cuestion 130 20.12%

c) Supongo que como a todo el mundo, pero no me esfuerzo 379 58.67%
demasiado por conseguirlo

Sinrespuesta 0 0.00%

Pregunta 27. Piensa un rato enlas personas que tratas mds. é Crees que acertarias si tuvieses

que decir que les preocupa mas habitualmente?...

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Me costaria un poco, porgue algunos son bastante cerrados. 107 16.56%

b) Creo que obtendria un buenresultado 430 B6.56%

c} Acabo de comprobar que raramente piensoen las 109 16.87%
preccupaciones de quienes me rodean. Tal vez que esté demasiado

centrado en mi.

Sinrespuesta 0 0.00%
Pregunta 28. i Crees gue el tamaiio del pene es un tema que preocupa a los hombres?...

Opcidn Cuenta Porcentaje
a) Mentirtia quien diga que no. 51 preocupa alos hombres. Es natural. 292 45 20%

b) Preocupa cuando el tamano estd por debajo de los pardmetros 183 28.33%
considerados normales.

c) Me da un poco de lastima que algunos se angustien porestetema | 171 26.47%
Sinrespuesta 0 0.00%
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Pregunta 30. { Como acostumbras a reaccionar ante la frustracion de no poder satisfacer un
deseo, de no alcanzar una meta o de no poder realizar un plan que dabas por seguro?...

Opcidn

Cuenta

Porcentaje

a) Me pongo de muy mal humor y acostumbro a buscar culpables
en quienes descargar mi frustracion y hostilidad.

38

5.88%

b} 5i he cometido un error, intento aprender la leccion para el
futuro. Y, sila situacién no depende de mi, intento aceptarlay
procuro dirigir mi atencion hacia una actividad alternativa
gratificante que apacigiie mi frustracion, sin hacerdano a nadiey,
por supuesto, tampocoa mi mismo. Cuando me siento
especialmente afectado busco la compafiiay el soporte de alguien
proximo que me escuche y consuele.

558

B6.38%

c) Me ofusco muchoy me aislo. A veces, busco compensaciones
refugidndomeen alguna evasidn “prohibida” o mal vista.

50

7.74%

Sinrespuesta

0.00%

Pregunta 31. {5i eres consciente de que has hecho dafio a alguien con tus palabras o acciones,

COmo reaccionas?...

Opcidn Cuenta Porcentaje
a) Siél o ella me han dafiado antes, no me sabe mal. Sino, siento 49 7.59%
pesar, perola verdad es que no acostumbro a pedirdisculpasy

esperoa que el tiempo permita olvidar el incidente.

b) Pido disculpasy me esmero en reparar el dafio cuanto antes 491 76.01%

c) Depende. Hay personas que no se merecen mis disculpas 106 16.41%
Sinrespuesta 0 0.00%

Pregunta 32. La ira se define como un sentimiento negativo de intensa irritacion, acompanado

de un movimiento contra el causante y el deseo de alejarlo o destruirlo (MARINA JLA.

Diccionario de los sentimientos, 1999). Lo experimentas con frecuencia?

Opcion Cuenta Porcentaje
a) Mo, casi nunca 409 63.31%

b) Si, meirrito 111 17.18%

c) Solo cuando hieren mis sentimientos. 126 19.50%
Sinrespuesta 0 0.00%

Principales temas para trabajar con los hombres segtin lo sefialado por los encuestados:

1) 402 relaciones de pareja
2) 386 salud y auto cuidado masculino
3) 337 paternidad

4) 303 habilidades para convivencia pacifica.
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Valoracion General de Resultados.

De las respuestas obtenidas con el cuestionario, resulta evidente que la mayoria de quienes lo
llenaron, manifiestan un distanciamiento con los patrones de  socializacion asignados
tradicionalmente a los varones. No obstante, un grupo importante, alrededor del 25% mantienen
posiciones arraigadas respecto a esos patrones.

Como ejemplo podemos mencionar lo planteado en la pregunta 4, ante la aseveracion: “Un
hombre llorando?”, 619 (95.82%) de los 646 encuestados indicé: “Por qué no? Todos hemos
tenido alguna vez motivos para llorar”, respuesta que rompe con uno de los mas clasicos
mandatos dirigidos a los hombres.

Por otro lado, en la pregunta 14 al preguntarseles sobre los temas que conversan con los amigos,
solo un 11% (74) refieren hacerlo sobre “cosas que nos angustian” siendo aun predominantes
los “Deportes, politica, fiesta, juegos electrénicos y mujeres” (84.98%).

La pregunta 18 refleja con claridad uno de los patrones mds arraigados en la masculinidad
tradicional: la homofobia, 481 (74,46%) de quienes respondieron admiten hacer bromas sobre
homosexuales, lo que supera ampliamente a las otras dos opciones planteadas en la pregunta:
15.33% bromas sobre mujeres y 10.22% sobre migrantes. En esta misma linea estan las
respuestas de la pregunta 28 que hace referencia al tamafo del pene, donde un 73.53%
manifiestan su preocupacion al respecto.

Finalmente, en lo relativo a temas que a los hombres les interesaria se abordaran a nivel
institucional, destaca, en primer lugar, las relaciones de pareja seguido por el de salud vy
autocuidado masculino, paternidad en tercer lugar y habilidades de convivencia pacifica.

A manera de corolario, es oportuno seialar que si bien muchas de las derivaciones que se extraen
de los resultados de este informe, requieren de otra serie de procesos para verificar si las personas
gue externaron su opinion efectivamente aplican estos postulados en su vida diaria, al menos
queda de manifiesto que los encuestados han recibido informacién y conocen —en un plano
tedrico como minimo— los aspectos que caracterizan a las nuevas masculinidades.

En relacidon con lo antes mencionado, si bien a partir del instrumento utilizado no se puede
confirmar la interiorizacién de la perspectiva de género y de una masculinidad mas sana en
quienes llenaron la encuesta, lo que si se puede apreciar es que las diversas acciones emprendidas
en los Ultimos afos tanto por la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia, como por el
Colectivo de masculinidades e igualdad de género del Poder Judicial, han llegado a su destino y
estdn cumpliendo con unos de sus principales objetivos, que es el posicionamiento del tema
dentro del personal de la institucion.
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Los resultados obtenidos reflejan que el trabajo ha tenido repercusiones positivas, aunque
claramente, no todo estd hecho y mds bien este breve diagndstico debe servir de base para la
definicidon de estrategias y de ulteriores acciones para promover una convivencia mas saludable,
afectiva y alejada de estereotipos, de los hombres en el Poder Judicial.

Dejamos entonces a disposicién de las personas interesadas, las respuestas obtenidas para que
saquen las conclusiones que consideren pertinentes.
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