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PAOs y Género victimas deVio

Aplicar la Politica de igualdad de Género en los Planes
Anuales Operativos de la institucion es una forma de
cerrar las brechas de género en el acceso a la justicia.
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En el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer,
el Observatorio abrié sus puertas
el 8 de marzo de 2016.

OBSERVATORIO
de violencia de J€ENEro
contra las mujeres

y acceso a la justicia
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PROTOCOLO DE LAS 72 HORAS

Beneficios para las victimas de violacion sexual
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impedir el contagio

de VIH y de ITS

Reduccion en
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traslados

Servicios a
victimas de

manera local
por provincia

Los Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de Violacion
del P.J. y de la C.C.S.S,, disminuyen la revictimizacion
y la probabilidad de contagio por VIH e infecciones de
trasmision sexual en las victimas de violacion.
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Inmigrantey de
Refugiada Libertad
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ACCESO A LA JUSTICIA

W &’ POBLACIONES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

La Comision de Acceso a la Justicia coordina y promueve el
acceso efectivo a la justicia de los grupos en situacion de

M ayo vulnerabilidad. Su instancia técnica, es la Unidad de Acceso a la
Justicia, encargada de ejecutar las directrices en esta materia.
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OBSERVATORIO
de violencia de JENEr0
contra las mujeres

y acceso a la justicia

Desde el Observatorio se busca visualizar y
potencializar los esfuerzos del Poder Judicial para prevenir,
investigar y sancionar las violencias de género contra
las mujeres y su acceso a la justicia.
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Desde los distintos circuitos judiciales y de forma voluntaria,
las personas que conforman los Comités de Género trabajan
por la difusién y cumplimiento de la Politica de igualdad
de Género del Poder Judicial
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Los Derechos Humanos los poseen todas las
personas sin distincién. Por ello, el acceso efectivo
a la justicia se da cuando la persona encargada
de administrarla toma en cuenta las condiciones
particulares de las personas mas vulnerables.
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sentencias con perspectiva de género
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Diciembre

"7
AT

COMISION DE
ACCESO A LA JUSTICIA
POBLACIONES EN CONDICION D

E VULNERABILIDAD

Las Reglas de Brasilia es una normativa internacional,
adoptada por el Poder Judicial de Costa Rica. Buscan

garantizar el acceso efectivo a la justicia, sin discriminacion,
a los grupos en situaciéon de vulnerabilidad.
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