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(onformacion del Poder Judicial

SEXO CANTIDAD POR SEXO CANTIDAD POR SEXO
ST
Mujeres 5,899 47,64%
Hombres 6,435 52,36%

Total general 12200 100%




(antidad de puestos profesionales

NOMBRE DEL PROGRAMA CANTIDAD DE PUESTOS PROFESIONALES CANTIDAD DE PUESTOS NO PROFESIONALES

Direccion Adm y otros drganos de apoyo 985

Jurisd 1262

Servicio Jurisdiccional 2,018

Organismo de Investigacion Judicial 2400

648
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Ministerio Publico

Defensa Pdblica

wn
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Programa de Proteccion de Victimas y Testigos 148

—
[N ]
e

Total General 7623

Fuente: Sistema Integral de Gestion Administrativa, ademas del criterio tecnico de (3 Seccion de Analisis de Puestos de |z Direccion de Gestion Humana. 7 de agosto, 2017



Agrupamiento por Areas

CANTIDADTOTALDE | PORCENTAJE TOTAL DE

NOVRREDEL | rouooewumes | POREVIAEDE | CANTIADDEHOMBRES | PORCENTIEDE PERSONAS POR PROGRAMA]  PERSONAS POR PROGRAMA

PROGRAMA MUJERES

HONRRES MEPUETINO | PRESUPLESTARD
Defensa Pdblica 458 371% 288 234% 744 6,05%
Direccion Admy otros
o i 1172 054% 1,276 10,38% 2,448 1992%
Ministerio Piblico 132 b12% 538 4.38% 1,290 1050%
Organismo dellrlwestlgation 856 60g% 2205 17.90% 3064 2053%
Judicial
Programa de Proteccidn de 140 114%
Victimas y Testigos - 030% : 250 2,03%
Servicio Jurisdiccional 2506 2039% 1,933 16,18% 4,494 36.57%
Total General 5,855 4767% 6435 5236% 12290 100%

Fuente: Sistema Integral de Gestion Administrativa, ademas del criterio técnico de Lz Seccion de Analisis de Puestos de La Direccion de Gestion Humana. 7 de agosto, 2017



Puestos por rango de jefatura

NOMBRE DEL CANTIDADTOTALDE |  PORCENTAJETOTAL DE
oy | coorpiugs | PO | CATOOIHOGES | FORBTAERE 0 ESONSIORFIGAM
. MEULETNO | PESUPUESTARD
Defensa Piblica 2 0,63% I 0,31% 3 0,94%
Direccidn Admy otros :
Organos de apoyo Jurisd o it 33 s z Alie
Ministerio Pdblico 15 469% u 750 39 12,19%
_
Urgamsm(?J lti(t;iIt?;.rlestlgacmn 2 810 133 AL56% 158 1938%
Programa de Proteccion de - 63k 3 004% ; L 55%

Victimas y Testigos

Servicio Jurisdiccional 8 250% 17 5,31% 5] 781%

Total General 109 34,00% 21 65.94% 320 100%

Fuente: Sistema Integrzl de Gestion Administrativa, ademds del criterio técnico de [3 Seccion de Analisis de Puestos de a Direccion de Gestion Humana. 7 de agosto, 2017




Gestiones de [a Comision
y Ia Secretaria Tecnica de Genero

y Accesoa la Justicia




(onsultaa ICE - UCR

5e hia hecho alguna distincion en
3 edad de jubilacion por diferencia
(e sexo?

3110 se ha hecho, ;porque razon
10 5e hizo?

RESPUESTA

|. En ¢l Compendio Resumen #4 (pégina 54) se describen los cuatro marcos normativos
desarrollados por el IICE. En dicho compendio puede observarse que se establece, para los
marcos [ICE 3elICE 4,una diferencia de dos afios a favor de las mujeres en los requisitos
de edad minima para jubilacion por servicio, Tanto el marco IICE_3 como el marco lICE_4
mostraron resultados de solvencia actuarial.

2. En el mimo Compendio Resumen #4 se establece para el marco [ICE_| una diferencia a
favor de las mujeres en los requisitos de edad para la jubilacion por vejez ordinaria. El
marco [ICE 1, sin embargo, resultd ser insolvente

Para establecer el impacto de una distincion mas clara a favor de la mujer (en cuanto a edades de

retiro) sobre la solvencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, seria necesario

llevar a cabo un estudio detallado de solvencia actuarial.

Sin otro particular, me despido muy atentamente, pCVONES £y

3
\ ~ B f & l%" = ‘r :

Jose Antonio Cordero Pefla 3 VA5 __." ;
Director el




Estudio morbi-mortalidad a GH

Estudio de morbilidad y mortalidad de [a poblacion de funcionarios y funcionarias judiciales con datos de los Ultimos
diez afios, con el fin de establecer cudl es [ expectativa de vida, especificamente de los hombres y mujeres que
trabajan para el Poder Judicial; y asi mismo cudles son [as enfermedades cranicas, graves y/o terminales, que afectan
mayoritariamente 3 esta poblacion.

Estudio de morbilidad y mortalidad de [a poblacion de funcionarios y funcionarias judiciales pensionados y jubilados
con datos de los altimos diez afios, con el fin de establecer cual es [a expectativa de vidaespecificamente de este
sector; y asi mismo cuales son [as enfermedades cronicas, graves y/o terminales, que afectan mayoritariamente 3

esta poblacin.

Lo anterior es requisito indispensable para introduci fa perspectiva de género en el régimen de

jubifacion del Poder Judicial,en razGn de fas desigualdades histdricas gue afectana las mujeres

a urgencia de que tal situacion sea tomada en cuenta al momento de definir fas politicas publicas
engeneraly particularmente, lo referido a los regimenes de pensiones y jubilaciones.



Estudio actuarial al Consejo Superior

0294-STGAJ-2017

San José, 07 de agosto de 2017,

Senoras, sefores:

Integrantes

Consejo Superior, Poder Judicial
S.D.

Estimadas sefioras, estimados sefores,

Ante todo recrban un cordal saludo. Mediante o oficso No. 0287-STGAJ-2017 se sobiertd
al Consejo Supenor autonizar la contratacion de servicos profesionales para la elaboraciin
de m: “Estudio actuarial que determine ¢l impacto econdmico sobre ¢ fondo de
pentiones del Poder Judicial, que tendna la incorperacion del enfoque de genero en el
regimen de jubilaciones™.

Respecto de dicha gestidn, adicionamos L2 siguiente especificacion:

El sstudso debe determmar |3 selvencia sctuonal del fondo de pensionss del Poder Judscual,
considerandoun escenario en donde las mujeres s jubden dos afios antes que los hombres,
Lo antenior, respecto de la propuesta del Provecto de Ley “Ley de Reforma Integral a los
Diversos Regi de Pensiones ¥ Normativa Conexa”, Expediente No. 19.922 dela

Asamblea Legislativa.

tecnico de solvences actuaril del fondo, elaborade por el Instiuto de Investigaciones
Econdmicas de la U.CR., sobre |2 diferenca de dos afios en la edad de jubdaciém, para
bombres v mujeres (especificaments en los productes 3 y 4 del estudio del 1IE de la UCR,
que establecen 60 afios de edad para las mujeres y 62 para los hombres).

No obstante, & Provecto de Ley 19.921, mencionado en es¢ musmo punto 3, no cusnts con
um estudio actuarial como e que se solicita, en razon de que dicho proyecto, establece 63
aios, como edad de yubdacion tanto para hombres como para mimeres, sm tomar = cuents

d enfoque de genero.

De manera que, es de vital mportancia, contar con & estudio actuanal solictado, con o fm
de comocer & mpacto en la solvencm del fomdo, cummdo solicemos modificaciones d
provecto de Lay 19.922, con o fin de que se miroduzes una diferencia de 2l menos dos
sfios en la jubdacion correspondiente 3 hombres v muujeres, pars que las mujeres puedan
acceder 2 la jubdacsén alos 63 afios de edad

Aprovecho para resterar, que cuslquisr miormacion adicional requenida sobre este tema i
como cualquier colaboracién que fuese necesana para la efectiva contratacon del esmdio,
d equipe técmco de la Secretaria Técmica de Génere v Acceso a la Jushon, queda 2 las
ordenes del Conseyo Supenior

Susenbo con muestras de consideracién v estma,

Dra. Doris Arias Madrigal
Presidenta Sala de Casacion Penal
Coordmadora Comnion de Genero

Poder Judicial



Inclusion de Genero en el

Proyecto de Reforma




Ley de Reforma Integral a los Diversos Regimenes de Pensiones y

Normativa Conexa: Expediente 19,922

Articulo 224

Propuesta original

Refiere a [a edad de jubi
servicioy e

acion, plantea 65 aflos para mujeres y hombres con 35 afios de
cdlculo sobre los ditimos 240 salarios (20 afios).

Propuesta con perspectiva de género

Edad de jubilacion: 62 afios hombres y 60 para mujeres.



Argumentos a favor

Trabajo Reproductivo

En Costa Rica, a partir de 2 década de los
80°s I3 participacion de [as mujeres en el

mercado laboral se i ido incrementado
de manera sostenida.
Planted desafios enla forma tradicional an

de organizacidn para hacer frente alas
[abores de cuido no remunerads.



Argumentos a favor

5 horas y 14
minutos diarios

(arga de trabajo
domésticos no * g
remunerado

Encuesta de Uso de Tiempo
INEC-INAMU 2004



Argumentos a favor

Al tener los hombres una menor cargar de
trabajo en lo relacionado con lo domestico
no remunerado y el cuido, ostentan
mayores oportunidades para incorporarse

y mantenerse en el mercado laboral,
capacitarse y lograr mejoras salariales,
ascensos, etc.

3




Ley de Reforma Integral a los Diversos Regimenes de Pensiones y

Normativa (onexa: Expediente 19,922

Articulo 224 bis.

Propuesta original

Refiere a [a posibilidad de jubilacion anticipada a los 60 arios las mujeres y 62 los
hombres, con una pérdida en el calculo del monto jubilatorio.

Propuesta con perspectiva de género

Aprobar [a jubilacion anticipada pero que el regimen sea solidario con [as mujeres,
reconociendole los 24 meses que no cotizan, tomando en cuenta el trabajo
reproductivo no remunerado que ha contruibuido 3 la economia nacional y al PIB.



Argumentos a favor

Valoracion de [a brecha salarial en perjuicio

de as mujeres, originada en los obstaculos %

que tienen rara acceder alos puestos mas
tos defa institucion.

+

(casiona un impacto negativoal ijar e
monto de 3 jubilacion porque se promed|an
Ios salarios recibidos.




Argumentos a favor

\aloracion de 3 expectativa de vida de las mujeres no como un problem, Sino como

una circunstancia a partir de [a cual se deben plantear as diferencias en la jubilacion,

manteniendo siempre el principio de igualdad sustantiva de la pension; circunstancia
que jamas podra operar en contra de [as mujeres.




Ley de Reforma Integral a los Diversos Regimenes de Pensiones y

Normativa (onexa: Expediente 19,922

Articulo 236 bis.

i

Aporte solidario a pensiones mayores al tope

~Siempre y cuando no se logre probar que 3 persona jubilada
tiene una enfermedad grave o terminal.




Argumentos a favor

Cuadro 4
Esperanza de vida al nacer por sexo
1950 - 2050

Periodo Ambos sexos | Hombres Mujeres
1950-1955 513 56,0 58.6
1955-1960 60.2 58.8 61.5
1960-1965 63.0 61.6 64.5
1965-1970 65.6 63.9 67.5
1970-1975 68.1 66.1 70.2
1975-1980 7.0 68.9 733
1980-1985 738 716 76.1
1985-1930 753 3.0 .1
1990-1995 76,1 736 18.7
1995-2000 76.8 744 79.3
2000-2005 7.0 746 195
2005-2010 173 749 38
2010-2015 155 75.1 80.0
2015-2020 7.8 754 80.3
2020-2025 78.0 75.6 80,6
2025-2030 783 759 80.9
2030-2035 78,6 76.1 81.2
2035-2040 78.9 76.4 81.5
2040-2045 79,2 16,7 81,8
2045-2050 79,5 0 822

FUENTE: Estimaciones y Proyecciones de Poblacidn Actualizadas a 1996, Programa



Ley de Reforma Integral a los Diversos Regimenes de Pensiones y

Normativa onexa: Expediente 1,922

Articulo 236 bis.

Aporte solidario a pensiones mayores al tope

~ Siemprey cuando no se logre probar que 2 persona jubilada
tiene una enfermedad grave o terminal.




Mujeres y Ancianidad

L35 mujeres tienen mayor expectativa de vida, Sin
embargo sufren un mayor deterioro de su salud y de su
calidad de vida al ir avanzando en edad.



Ley de Reforma Integral a los Diversos Regimenes de Pensiones y

Normativa (onexa: Expediente 19,922

Articulo 240

Propuesta original

(onformacidn de [3 junta administradora del fondo.

Propuesta con perspectiva de género

(onformacion de junta con paridad de género.



Argumentos a favor

"Una mayor participacion de [a mujer en todos los campos de [a vida social, establecida
principalmente en el derecho internacional de los derechos humanos, no resulta
violatoria del principio 3 |3 libertad, el derecho 3 |3 igualdad, [a libertad de asociacion, I3
ibertad sindical o los principios de razonabilidad y proporcionabilidad”.

Voto 4690-2014. Sala Constitucional



Muchas gracias!




