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JdLa reforma al régimen de
pensiones y los derechos de
las mujeres.

(JComo la edad de las PAM
incide de manera diferente
entre hombres y mujeres.
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LA REALIDAD NOS DICE QUE: «El incremento de las personas mayores es una @
tendencia mundial que esta influyendo en la economia, la planificacion| FryoTTTT

del desarrollo, las politicas sociales , las familias las comunidades, las| =
grandes ciudades y también en las comunidades indigenas»

De 76 millones de personas de 60 (+)aiios en la actualidad, en AMERICA
LATINA, pasaremos a 147 millones en 2037
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O EFECTOS DE LA TRANSFORMACION DEMOGRAFICA, EN @
AMERICA LATINA: GONAPAM

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

60 afios y mas
I 15 a2 59 afios
I 023 14 afios

1950 1960 1970 1980 1980 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2080 2100

Fuente: Nacic Vorld Population Pra » 2015 Revision, Key Findings and Advance Tables”, Working Paper, N° 241 (ESA/P/WP.241), Nusva York, Division
de Po en linea] http://esa d/w

EN 1965 HABIA UN 6% DE PAM,
EN 2017 HAY 11,8%



EN COSTA RICA: La esperanza de vida es de III

COSTARICA

82,4 anos para la mujer y 77,4 anos para el hombre

«Hay que preocuparse de la cohorte que serd la encargada de sostener @

los principales cambios demogrdficos a partir de la segunda mitad del JCONAPAM
Silo XXI

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Si no nos preparamos con tiempo, cuando las necesidades
relacionadas con el envejecimiento se hagan mas visibles; la

asignacion presupuestaria y técnica necesarias, AFECTARIA A
CONAPAM  [0s DEmAS GRUPOS SOCIALES.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




La reforma al regimen de pensiones y los derechos de las
mujeres, tiene que ver con ese envejecimiento en la Region con
PREDOMINIO FEMENINO.

O EL DESCENSO DE LA FECUNDIDAD PUEDE IMPLICAR QUE LAS MUJERES
LIBEREN PARTE DEL TIEMPO QUE DEDICABAN A LA CRIANZA, A OTRAS
ACTIVIDADES. LO CUAL NO ES SINONIMO DE BIENESTAR Y OCULTA GRANDES
DESIGUALDADES Y DESVENTAJAS.

d Hay una mayor participacion en la vida economica. SIN EMBARGO LA
INFORMALIDAD Y EMPLEOS DE SEGUNDA CATEGORIA SON LOS QUE
PREDOMINAN.

O Al reducirse el crecimiento de la poblacién y transformarse la estructura por
edad, nos llevara DE SOCIEDADES JOVENES A SOCIEDADES MADURAS, Y DE
ESTAS A SOCIEDADES ENVEJECIDAS, LUEGO ARRIBAREMOS A LAS
ECONOMIAS ENVEJECIDAS.

O EN LAS REFORMAS A LOS REGIMENES DE PENSIONES QUE SE DISCUTEN,
SALEN PERDIENDO LAS MUJERES, AL AUMENTARSE E IGUALARSE
LA EDAD DE JUBILACION ORDINARIA O POR VEJEZ, CON LA DE
LOS HOMBRES.
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d LAS MUJERES PRESENTAN UNA
SOBREVIVENCIA

Cuadro 1.3
America Latinay el Caribe: esperanza de vida a los 60 anos, segun sexo y subregiones, 2015-2065

e i)
l=rt Anos’

2015-2020 2030-2035 2060-2065
Hombres Mujeres Ambossexos Hombres Mujeres Ambossexos Hombres Mujeres Ambos sexos

Ameérica Latina y el Caribe 20,7 TR 224 777 25,6 240 25T 28,3 27,0
El Caribe 208 Fa i) 723 22,2 25,0 236 239 26,6 2h.3
Centroamérica 220 241 i 234 25,6 245 26,7 28,3 215
América del Sur 202 239 P 219 25,6 238 204 28,0 21,0

Fuente: Naciones Unidas, “World Population Prospects: The 2015 Revision, Key Findings and Advance Tables”, Working Paper, N° 241 (ESA/P/WP.241), Nueva York, Divisién
de Poblacion, 2015 [en linea] http://esa.un.org/unpd/wpp/.

(d ESTAMOS TRANSFORMANDO LA ESTRUCTURA DE LAS DEMANDAS, Y DE LOS APORTES
ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA POBLACION.

O DE ATENDER A LAS PERSONAS MENORES DE EDAD, PASAMOS A LA ATENCION DE P.A.M.
(SALUD, CUIDADOS Y PENSIONES). CUANDO LOS RECURSOS PARA LAS P.A.M., SEAN
SUPERIORES QUE LOS CONSUMIDOS POR LAS PEM, SE MARCA EL INICIO DE UNA ECONOMIA
ENVEJECIDA.
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8. Persistencia de las brechas de género en la SORIARER
percepcion de ingresos durante la vejez

Las brechas socioecondémicas entre hombres y mujeres mayores también se observan
en la percepcién de ingresos, donde las segundas se encuentran en amplia desventaja. CONAPAM
En el grafico 1.19 se presentan los porcentajes de poblacién de 60 ahos y mas que
no reciben ingresos propios, por sexo, para 15 paises de la region. En la Republica
Dominicana la brecha es practicamente igual a dos, mientras que en el Uruguay es
igual a seis. Las diferencias por zona geografica entre las mujeres mayores rurales y

urbanas no es significativa, puesto gque en ambos casos tiende a la baja.

Grafico .19
America Latina (15 paises): personas de 80 anos y gaas que no reciben ingresos propios, por sexo, alrededor de 20142

(En porcentajes/

[
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre |a base de CEPALSTAT.
a Promedio ponderado.
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Cuadro No. 6
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ,
Poblaciones participantes: distribucion de la cantidad de participantes CONAPAM

y participacion en el total de beneficios pagados TR

Al 31 de diciembre de cada afio
Forma de Distribucién de los participantes (%) \Participacion en beneficios pagados (%)
participacion 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Activos 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Hombres 52 52 52 52 51 51 | Gdes 5o 52 52 52 51
Mujeres 48 48 48 48 49 49 47 47 48 48 48 49

Total Jubilados 100
Hombres 68
Mujeres _ 32

Jubilados por vejez 86 |
Hombres 60

Mujeres 26

Jubilados invalidez 4
Hombres 8 8
Mujeres 7

Pensionados Totales 100
Hombres 13 12 12 19 11
Mujeres 87 88 28 89 89

Pensionados viudez 69 71 72 74 75
Hombres 2 2 2 2 3
Mujeres 68 69 70 72 72

Pensionados orfandad 31 29 28 26 25
Hombres 11 10 10 9 9
Mujeres 20 19 i8 17 16

Fuente: Elaborado con informacion del Poder Judicial.
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CUADRO N-1

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES
NUMERO DE PENSIONES SEGUN TIPO DE PENSION POR SEXO

ANO 2015
(al mes de junio)
TIPO DE PENSION AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES
TOTAL?/ 105 717 44 874 60 843
Adultos mayores 62 670 25894 36776
Huérfanos 1579 942 637
Invalidos 31838 14 679 17 159
Madres solas con hijos menores o invalidos 1509 9 1500
Viudas mayores de 50 y menores de 65 anos 557 q 553
Hijos 594 347 247
Dependientes 1179 111 1068
Indigentes 2363 974 1389
Paralisis Cerebral 3428 1914 1514

Nota: CON UNA PENSION PROMEDIO DE ¢78,000,00

Fuente: Area de Estadistica, Direccion Actuarial y Econémica, CCSS. Elaboracién propia con base en datos del
Boletin Estadistico Mensual: Régimen No Contributivo de Pensiones, Junio 2015.
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ASEGURADOS DIRECTOS ACTIVOS
POR GRUPO DE EDAD-SEGUN SEXO
ANO 2015-JUNIO

Sexo

GRUPO DE EDAD Total Hombres T
Todos los Sectores 1456 744 963 622 493 122
12 a 14 4 3 1
15a 19 23 262 15 808 7 454
20 a 24 160 758 101 568 59 190
25a 29 237 235 147 102 90 133
30 a 34 227 794 145 112 82 682
35a39 196 180 128 641 67 539
40 a 44 166 234 111 400 54 834
45 a 49 153 184 105 734 47 450
50 a 54 134 233 93 645 40 588
55a59 96 925 68 414 28511
60 a 64 47 796 36 194 11 602
65 a 69 9 336 7 080 2 256
70a 74 2 658 2 056 602
75 a 79 794 615 179
80y mas 351 250 101

Fuente: Area de Estadistica, Direccién Actuarial y Econémica, CCSS: 2015. Elaboracién propia con base en datos del
Sistema de Estadistica de Patronos, Trabajadores y Salarios.



iREPLANTEARSE Y MODIFICAR PRACTICAS E OI!IA
INSTITUCIONES OBSOLETAS!

Causas debilitamiento IVM

FUENTE: Estudio UCR

APAM

LA REPUBLIC:

- Poblacion experimenta proceso envejecimiento.

- Aumento importante de pensionados 2003-20015 y
Gastos sobre salarios.

- No se hizo un ajuste en la base minima contributiva
2006-2009.

- Crisis del 2009 afecto finanzas IVM.

Estudio actuarial UCR

. . FUENTE: Estudio UCR
- Ingresos IVM son insuficientes.

- Tendria déficit operacion 2022-2028.
- Reserva se agotaria 20027-2034.

Recomendaciones vs Actualidad

FUENTE; Estudio UCR

MEZA. 2016

Recomendacion Situacion Actual

Edad de retiro 65-70 ainos 60-65 anos
Pension del 40% del salario Pension 60% del salario
Cuotas para pensionar 300 Cuotas 300

O ANTE ESTA REALIDAD: jURGE! DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE
CAPACITEN Y MOTIVEN A LAS PAM. PARA QUE CONTINUEN
PARTICIPANDO EN SUS FAMILIAS Y COMUNIDADES, ;TANTO DESDE LO
ECONOMICO COMO DESDE LO SOCIAL!




60% DE TRABAJADORES ESTAN CUBIERTOS POR IVM

Las cifras del sistema de pensiones

1" 6 4 ™) i
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1,2 millones de Con esos recursos, La edad promedio El monto promedioc  La prima actual De este dinera un
trabajadores mas el capital de los jubilados que la CCSS que aportan 2.,5% se deduce -_
aportan cuotas al ahorrado desde el costarricenses es ~ abonaa los trabajadores, del salario del CONAPAM
régimen de inicio del sistema de 64 aros, pero pensionados del patronos y Estado trabajador, un DA b LA A
Invalidez, Vejez v publico de existen casos de régimen del VM al régimen es del 4,75% lo aportan
Muerte (VM) de la jubilaciones, se beneficiarios que es de ¢116.000 7 .5% del valor de los patronos y un
EESE! pagan 161.000 superan los 101 par mes. cada salario. 0,25% el Estado.

beneficios de
pension.

Activos del sistema de pensiones

anos,

Salarios cayeron ante la inflacién

LOS $5.855 MILLOMES ESTAN DISTRIBLIDOS EN:

Entre los afios 2000 y 2008 |os salarios reales crecieron un 0,42% menos gue |a inflacidn

Yo
Otros fondos Regimen VM e ‘
8% 37% — 14 ‘
—12 ‘

Régimen de
capitalizacién
incliviclual
34%

FUENTE: SUPEN

Pensiones de
Bomberos,
Poder Judicial y
Magisterio
20%

— 10 | La Caja considerd en sus célculos que los

&
. 22%

salarios crecieron de manera sostenida
| un 2,2%, més que la inflacién.

041 -05

2000

FUENTE: BCCR

2001

2002

2003 2004 2005

2008

2007

2008

1 INDEPENDIENTEMENTE DE LAS CIFRAS, LA REALIDAD ACTUAL NOS

OBLIGA A ACTUAR EN PROTECCION DE LOS MAS VULNERABILIZADOS




CONAPAM

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

iDEBEMOS AVANZAR HACIA SOCIEDADES MAS INCLUSIVAS, QUE JUNTO
CON HABILITAR, TAMBIEN CUIDEN!

NINGUN ESTADO TENDRA LA SUFICIENTE CAPACIDAD INSTALADA PARA
ACOGER LA AVALANCHA DEMOGRAFICA QUE SE NOS VIENE ENCIMA

HAY QUE EVITAR LA SEGREGACION POR EDAD
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DESAFIOS DEL ENVEJECIMIENTO
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TOMAR ACCIONES INMEDIATAS que garanticen la distribucion justa de los
recursos para responder a las necesidades de todos los grupos etareos

DEBE HABER UN CAMBIO RADICAL en las actitudes politicas y practicas para mejorar la
calidad de vida de las personas mayores: Inclusion y equidad en el acceso a los
diferentes servicios y beneficios sociales y econdomicos, asi como en la garantia del
cumplimiento de todos los derechos humanos.

CREAR NUEVAS OPORTUNIDADES para ejercer la solidaridad intergeneracional,
eliminando las barreras simbdlicas entre nifios, adultos y adultos mayores, FACILITAR EL
CONTACTO Y COMUNICACION ENTRE ELLOS.

Actualmente las familias y sus miembros pasan en lugares diferenciados por edades,
esto traera como consecuencia QUE LAS PERSONAS TERMINEN SU VIDA SIN EL APOYO
NECESARIO




7. Las personas mayores siguen activas
economicamente

La participacion econdmica de la poblacién de 60 afios y mas es heterogénea. En
los hombres mayores oscila entre el 35,8% en el Uruguay y el 70,2% en Guatemala,
mientras que en las mujeres mayores varia entre el 12,4% en Costa Ricay el 470%
en Bolivia (Estado Plurinacional de) (véase el grafico 1.17).

Grafico 117
America Latina (17 paises) tasa de participacion de la poblacion de 60 afos y mas, por sexo,
alrededor de 2014

(En porceniajes de la poblacion economicamente acliva de 15 anos y mas)

Venezuela (Rep. Bol. dej, 2013

Rep. Dominicana, 2014 :

Paraguay, 2014

Nicaragua, 2009 ' ! 12’4%
Honduras, 2013 e —_— :

Costa Rica, 2014 .

Mujeres

Chile, 2013

Bl Mujeres
I Hombres

Bolivia (Est. Plur. de), 2013
0 10 20 30 40 ho

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de CEPALSTAT.
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0 DEBEMOS ERRADICAR LA IMAGEN SOCIALMENTE NEGATIVA DEL III
ENVEJECIMIENTO Y LAS PERSONAS MAYORES. Hay un desfase
entre los cambios en la estructura por edades de la poblacion, que

no han sido acompainados de una modificacion de los conceptos y @

COSTARICA

relaciones hegemonicas

O NO SE DEBE RELACIONAR EL ENVEJECIMIENTO CON
SITUACIONES DE DEPENDENCIA, REZAGO U OTRAS BGoNAPAM
CATEGORIAS SOCIALMENTE «DISFUNCIONALES.

0O Por mas real que sea
que en la vejez hay
desventajas o peérdidas,
insistir en ellas nos lleva
a invisibilizar a las PAM,
que tienen experiencia,
gozan de salud vy
conocimientos.

41% de la Poblacion Adulta
Mayor, se encuentra en EDAD
PRODUCTIVA Y ACTIVA:
RECLAMAN POR

EDUCACION, SALUD
Y TRABAJO

177.946 PAM TIENEN
ENTRE 65-70 ANOS.

d iNO QUEREMOS

hd | | CARIDAD,
65-70 Afios | 71-80afios | 81-90 Afios | 91-97+ TOTALES | E RE M
e i oo o s QU 0S

Pobreza No Extrema mm : OPORTUNIDAD!
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CONAPAM

E LA REPUBLI

LA CREACION DE -
ENTORNOS ADAPTADOS A
_ LAS PERSONAS MAYORES

LA ADECUACION DE LOS
SISTEMAS DE SALUD A LAS
NECESIDADES DE LAS
- PERS0ONAS MAYORES

LA CREACION DE _
SISTEMAS DE ATENCION
A LARGO PLAZO

; EHUEJEEIHfEHTﬂ E-HLI.ID'H.BLE_
- SER. -EHFHEEE DE HACER DURANTE EL MAXIMO TIEMFO F'IJEJH-LE
LAS CO5AS A LAS QUE DAMOS VALOR

Frenar Ia dependencia por razones de salud, fomentando el
ENVEJECIMIENTO SANO, LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y LA
REHABILITACION OPORTUNA POR CUALQUIER ENFERMEDAD EN
CUALQUIER EDAD. iCONTRUYENDO SOCIEDADES AMIGABLES CON LAS
PAM!-OMS.
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iSEA CUAL SEA LA REALIDAD DE LOS REGIMENES DE
PENSIONES, EL DEBER DEL ESTADO ES COADYUVAR
PARA EL SOSTENIMIENTO DE UNA VEJEZ DIGNA
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SE Al

¢cComo debemos avanzar?

v' Reconociendo la necesidad de GARANTIZAR LA IDENTIDAD Y
CESACION DEL ESTADO DE INCERTIDUMBRE DE LAS PAM, EN
ESPECIAL DE LAS MUJERES, QUE SIGUEN EN DESVANTAJA.

v Formulando y reforzando las POLITICAS PUBLICAS para el
fortalecimiento de la AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION,
independientemente de las condiciones de fragilidad y vulnerabilidad en
que se encuentre la Persona Adulta Mayor.

v’ Desarrollando EL ENFOQUE DIFERENCIAL de derechos hacia las
Personas Adultas Mayores. ATENCION PREFERENTE Y PRIORITARIA,
CON ENFOQUE DE GENERO.

v' Convocando al ESTADO, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD, a coadyuvar
en el cumplimiento de los derechos humanos de las PAM.
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Atender los efectos de los cambios demograficos implica: @

Crear un sistema publico PARA EL CUIDADO Y ADECUAR LAS POLITICAS FISCALES, con el CONAPAM
fin de lograr UN BUEN EQUILIBRIO INTERGENERACIONAL DE LAS TRANSFERENCIAS. peme—

O LAS POLITICAS deben ser integrales, que incluyan las tendencias demograficas, LAS
PERSPECTIVAS DEL CICLO DE VIDA, EL ENFOQUE GENERO, interculturalidad, derechos y
procesos intergeneracionales segun las posibilidades de cada pais, con vision de LARGO
PLAZO.

O Trabajar _desde la EDUCACION, LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO ESTANDAR DE
NORMALIDAD, que incluya en condiciones de DIGNIDAD E IGUALDAD, a aquellos que «son
considerados diferentes».

(J ELIMINAR EL ASISTENCIALISMO Y PASAR AL ENFOQUE DE DERECHOS CENTRADOS EN LA
PERSONA. Dejar de lado el concepto de que son incapaces de gobernar sus vidas, SOBRE
TODO LAS MUIJERES A QUIENES SE LES ANULA EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS, A
TRAVES DEL DESPOJO DE SUS BIENES, LA SUPLANTACION DE SU VOLUNTAD, LA
MEDICALIZACION Y LA INSTITUCIONALIZACION.




Y/ /Bl EL CONTINENTE AMERICANO DIO UN PASO
HISTORICO SOBRE LA PROTECCION DE LOS DDHH
DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL 2015: BOLIVIA,
COSTA RICA, CHILE, URUGUAY Y ARGENTINA,
FIGURAN COMO LOS PRIMEROS EN RATIFICARLA.

CONVENCION
INTERAMERICANA SOBRE
LA PROTECCION DE LOS

Carta de San José | DERECHOS HUMANOS DE LAS
sobre los derechos de PERSONAS MAYORES
personas adultas LEY 9394
mayores.

Leer mas

La region de América Latina y el Caribe fue protagonista clave en los avances
internacionales, y los compromisos asumidos en la Carta de San José sobre los
Derechos de las Personas Mayores de América Latina y el Caribe allanaron parte del
camino recorrido en los ultimos cinco anos. Sin duda ha sido un periodo auspicioso
de trabajo para los Gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil que debe ser
motivo de celebracion.




Una Convencidon que, RESPALDA:

(] La incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas
dirigidos a hacer efectivos los derechos de la persona mayor y destaca la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion.

(] EL acceso progresivo a UNA VARIEDAD DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
DOMICILIARIA, RESIDENCIAL 'Y OTROS SERVICIOS DE APOYO DE LA COMUNIDAD,
INCLUIDA LA ASISTENCIA PERSONAL NECESARIA PARA FACILITAR SU INCLUSION
EN LA COMUNIDAD Y EVITAR EL AISLAMIENTO.

J Que la persona mayor reciba un ingreso para una vida digna a través
de los sistemas de seguridad social vy otros mecanismos flexibles
de proteccion social.

CONVENCION
INTERAMERICANA SOBRE
LA PROTECCION DE LOS

(JPromover el empleo formal de la PAM y regular las distintas [t

PERSONAS MAYORES
formas de autoempleo y el empleo doméstico, prevenir abusos y Levsio
garantizar una adecuada cobertura social y el reconocimiento del

trabajo no remunerado.
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izl ADICIONAL CONTAMOS CON ESTOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE

DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Ley Integral

para la persona
adulta mayor.

i onstitucion Pr-.‘ itica - -

Repﬁblica de Costa Rica
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CONTAMOS ADEMAS CON

CONAPAM

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez

DE LA MEDIDA
2011-2021 18-31

Guia operacional para la
implementacion y el seguimiento
del Consenso de Montevideo
sobre Poblacion y Desarrollo

CORRELACION

Repiblica de Costa Rira

1
@ ; | Presidencia

Segunda Reunidn de la
Conferencia Regional sobre

“ Poblacién y Desarrollo de
m @ 9% América Latina y el Caribe

J CONSTRUIMOS UN PAIS SEGURD




Ministerio de Salud

Caja Costarricense de
Seguro Social

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio de Educacion
Publica

Junta de Proteccion

Social

Instituto Mixto de Ayuda
Social

Consejo Nacional
de Rectores

Presidente de la
Republica, o

Su Representante

CONAPAM

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Institucionalidad

(8)

Sociedad Civil

(3)

Federacion Cruzada de
Proteccion al Anciano

Asociaciones de
Pensionados

Asociacion Gerontoldgica
Costarricense
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Ci%{,& iSISTEMA SUSTITUTIVO Y/O COMPLEMENTARIO A LAS
PENSIONES DEL RNC!

RED DE CUIDO

Es la estructura social compuesta por personas, familias, grupos
organizados de la comunidad, instituciones no gubernamentales y
estatales, conectadas por acciones, intereses y programas, en
procura de garantizar el adecuado cuido y satisfaccion de
necesidades a las personas adultas mayores del pais,
garantizandoles asi una etapa de |la vejez con calidad de vida.

(Bernazza, Saad, CEPAL-CELADE)



RED DE CUIDO se consolida como el mas cercano a un enfoque III
de derechos, desde la transferencia econémica, mas que la
asistencia. COMPLEMENTARIO DE UN SISTEMA PREVISIONAL @

COSTARICA

MINIMO Y SUBSISTENCIA.

CONAPAM

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

S'::!:::fa Articulos de
Servicios igar uso Personal

Basicos e higiene

Asistente

Domiciliar Alimentacion

RED DE CUIDO DOMICILIAR

Hogar de Larga

5 Promocion y
Estancia

Prevencion de
la Salud

ALTERNATIVAS

Centro Diurno D E C U I DO -
| ETAPA: 13.000
- BENEFICIARIOS edicamentos
2015

Vivienda Ayudas Técnicas
Comunitaria

Mejoras

Hogares
& Habitacionales

Comunitarios
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LA RED DE CUIDO CUENTA CoSTARCA

CON SU Il ETAPA: RIESGO SOCIAL
ASOCIADO A LA NO POBREZA

Abordaje en
Derecho

TRABAJO
SOCIAL

COORDINACION
RED DE SALUD Mas alla de la asistencia
econdmica ESTA LA PERSONA
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iDISTINGUIDAS Y DISTINGUIDOS PARTICIPANTES, LOS RETOS COSTARICA
SON MUCHOS, EL TIEMPO APREMIA, PERO LA VOLUNTAD ES
GRANDE! POR ESO REQUERIMOS DEL FORTALECIMIENTO DE
TODAS LAS INSTITUCIONES, PORQUE JUNTOS .... TODO ES
POSIBLE.

iMUCHAS GRACIAS!




