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Los servicios que ofrecen los Puntos Violeta son:

Brindar atencion, informacion, orientacion a las mujeres victimas de
violencia, en particular de acoso y hostigamiento sexual, sobre sus
derechos y rutas de accion en las diferentes sedes y competencias.

Brindar primeros auxilios psicoloégicos para las mujeres victimizadas con
cualquier tipo de acoso y hostigamiento sexual.

Realizar referencias al INAMU para la atencion de las mujeres victimas de
violencia.

Coordinar con el INAMU la prestacion de los servicios de asesoria y
representacion legal para los procesos de acoso y hostigamiento sexual en
todas las regiones del pais.

En el pais se disponen de los siguientes 31 Puntos violeta, con horario de lunes a
viernes de 8 am a 4 pm:

UNIDAD REGIONAL CENTRAL:

1.

2.

8.

9.

Palmares: En instalaciones de la Municipalidad de Palmares.

Heredia: En instalaciones de la Asociacion Hefziba, costado oeste de la
Funeraria del Magisterio en canton central de Heredia.

Alajuela: En instalaciones de la Municipalidad de Alajuela.

Desamparados: En instalaciones de la Municipalidad de Desamparados, en
Casa de Derechos.

Desamparados |l Parque La Libertad: En instalaciones de Parque La
Libertad.

Mora: En instalaciones de la Municipalidad de Mora, en Casa de la Cultura.
Turrialba: En instalaciones de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Los Santos: En instalaciones de la Municipalidad de Leon Cortés.

Unidad Regional INAMU: En oficina de INAMU, en Los Yoses, San Pedro.

10.Cartago: En oficina de Federacion de Municipalidades de Cartago

(FEDEMUCA) 50 metros este del IAFA, de Cartago.

11.Barva: En Municipalidad de Barva.
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UNIDAD REGIONAL PACIFICO CENTRAL:

12.Garabito: En instalaciones de la Municipalidad de Garabito.

13.Puntarenas: En instalaciones de la Direccion Regional de Fuerza Publica,
sobre Paseo de los Turistas, costado sur de la Clinica San Rafael.

14.0Orotina: En instalaciones de la Municipalidad de Orotina.

15.Esparza: En instalaciones de la Municipalidad de Esparza, en Casa de la
Mujer.

16.Unidad Regional INAMU: En oficina de INAMU, en El Roble de Puntarenas.

UNIDAD REGIONAL BRUNCA:

17.Pérez Zeledodn: En oficina de la Municipalidad de Pérez Zeledon.

18.Corredores: En oficina de la Municipalidad de Corredores de lunes a
miércoles y en oficinas del Ministerio de Trabajo los jueves y viernes.

19.0sa: En oficina de Municipalidad de Osa.
20.Coto Brus: En de oficina de la Municipalidad de Coto Brus.

21.Paso_Canoas: En instalaciones de Direccion General de Migracion y
Extranjeria, en CATEN SUR.

UNIDAD REGIONAL CHOROTEGA:

22.Santa Cruz: En instalaciones de la Organizacién Abriendo Mentes, 50
metros al norte de la Plaza Casa del Sol, en Playa Potrero.

23.Cainas: En oficina del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
Guanacaste, Carfas, del Banco Popular y de Desarrollo Comunal 25 sur y
50 oeste.

24.Unidad Regional INAMU: En oficina de INAMU, en Liberia.

25.Nicoya: CECUDI, Municipalidad de Nicoya.
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UNIDAD REGIONAL HUETAR CARIBE:

26.Puerto viejo: En instalaciones de la Casa de la Cultura.

27.Siquirres: En instalaciones de la Municipalidad de Siquirres, en plantel
Municipal, frente a plaza de deportes.

28.Unidad Regional INAMU: En oficina de INAMU, en Limon.

UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE:

29.Santa _Rosa de Pocosol: En oficina de Asociacion de Santa Rosa de
Pocosol. San Carlos, 350 metros oeste del parque de Santa Rosa de
Pocosol, camino al colegio, Edificio CFAI. *Nota: Este Punto violeta se
encuentra en tramite para cambio a: Los Chiles*

30. Sarapiqui: En oficina de Universidad Estatal a Distancia (UNED). Sarapiqui,
Puerto viejo, de la Municipalidad de Sarapiqui 75 metros al sur, cruce Y
griega, segundo piso, instalaciones del ICE.

31.Upala: En instalaciones de la Biblioteca Municipal, de la Municipalidad de
Upala.

32.Unidad Regional INAMU: En oficina de INAMU, en Ciudad Quesada.

Conocer y difundir este nuevo servicio del INAMU pretende que las mujeres
posean mayor acceso a la justicia, un fortalecimiento a los mecanismos de
informacion y orientacion. Representa un esfuerzo interinstitucional por seguir
trabajando en el desarrollo pleno y disfrute de los derechos humanos de las
mujeres, procurando condiciones de igualdad juridica, social, politica y econdémica,
erradicando la discriminacion y la violencia contra las mujeres.



