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Mujeres lideres del Ol) concluyen con éxito
Programa de Liderazgo Consciente

* Quince funcionarias fortalecieron sus competencias en liderazgo y equidad de
género, en un proceso formativo que impulsa una cultura institucional mas
inclusiva.

El Subproceso de Ambiente Laboral de la Direccion de Gestion Humana del Poder
Judicial desarrollé con éxito la tercera edicién del Programa de Liderazgo
Consciente para Mujeres, dirigido a funcionarias del Organismo de Investigacion
Judicial (Ol)) gue ocupan puestos de jefatura o coordinacion.

El programa, ejecutado entre el 30 de enero y el 20 de marzo, conté con la
participacion de 15 mujeres y una duracidn total de 36 horas en modalidad mixta,
combinando sesiones presenciales y virtuales. La iniciativa tuvo como objetivo
principal fortalecer las competencias de liderazgo consciente, promoviendo
espacios de reflexidn sobre los desafios especificos que enfrentan las mujeres en
posiciones de poder dentro del ambito policial.
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o Durante el proceso formativo se abordaron temas como autoconocimiento,

gestion emocional, comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de
e conflictos, integrando ademas la perspectiva de género como eje transversal. El
il acompafiamiento de especialistas, incluyendo a la experta en género M5c. Xinia
° Fernandez Vargas, permitid enriquecer las sesiones con analisis sobre
o T desigualdades estructurales y retos culturales.

El programa respondio a la necesidad de generar espacios de formacion para
mujeres lideresas en un contexto histéricamente masculinizado, como lo es la
actividad policial, donde alun persisten barreras como el “techo de cristal” (esta
expresion se refiere a los obstaculos —algunas veces invisibles— gque muchas
mujeres enfrentan cuando buscan ascender en sus carreras profesionales),
ademas de los estereotipos de género y las dificultades para el ascenso
profesional.

Como parte de la metodologia, se utilizaron herramientas de autoevaluacion,
ejercicios practicos y espacios de reflexion colectiva, que facilitaron el desarrollo
de habilidades personales y profesionales. Asimismo, las participantes elaboraron
planes de mejora individuales orientados a fortalecer su desempefio en sus
respectivos equipos de trabajo.

La evaluacion final del programa alcanzo una calificacion de 9.9 sobre 10,
evidenciando un alto nivel de satisfaccion por parte de las participantes, quienes
destacaron el valor del espacio para compartir experiencias, generar redes de
apoyo y reflexionar sobre su rol como lideresas.
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% Entre las principales conclusiones, se destaca que el liderazgo femenino en el OlJ
continta enfrentando retos importantes, como la conciliacion entre la vida laboral

ik y personal, la necesidad de mayor visibilidad en puestos de mando y la superacion

- -

de prejuicios culturales. No obstante, también se reconoce el papel clave de estas
lideresas en la transformacion institucional hacia una cultura mas inclusiva y
eguitativa.

Como parte de las acciones para fortalecer el reconocimiento y la visibilizacion del
aporte de las mujeres en la institucion, se incorporara a partir de este afio el
premio “"Mujer Ol) del afio”, el cual sera entregado en el marco de las premiaciones
anuales que se realizan durante el aniversario del Ol).

El informe recomienda continuar impulsando este tipo de iniciativas, asi como
promover estrategias institucionales que favorezcan la equidad de género, la
sensibilizacion y el desarrollo del liderazgo femenino dentro del ambito policial.
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