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Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Realizan esfuerzos para fomentar masculinidades en pro de la equidad de género

¢ Iniciativas como la creacion del Colectivo de Hombres por la igualdad de
género son parte de los esfuerzos.

El Poder Judicial a través del trabajo arduo y continuo de la Secretaria Técnica de Géneroy
Acceso a la Justicia, ha realizado grandes esfuerzos con el objetivo de crear concienciay
aportar a la erradicacién de la violencia de género en contra de las mujeres desde todas
sus vertientes.

Con este propdésito, desde hace varios afios se ha trabajado con el objetivo de incluir a los
hombres que laboran en la institucién en esta tarea, con iniciativas que buscan
involucrarlos en diferentes actividades que les permitan reconocer como se conforma la
masculinidad tradicional y que sean aliados en la construccién de una sociedad que
visibilice y erradique un modelo que privilegia la violencia como forma valida de resolver
conflictos. Dicho modelo tiene consecuencias negativas en si mismos, otros hombres y
particularmente, contra las mujeres.

Xinia Fernandez Vargas, profesional de la Secretaria Técnica de Género y quien coordina
estos esfuerzos, indicé que desde el 2007 surgié la necesidad de que los compafieros
judiciales participaran de manera mas activa en esta materia, para que tuvieran una mejor
formacion y asumieran un papel protagénico en la transformacién de las condiciones
sociales.

Un primer esfuerzo fue la participacion de aproximadamente 25 hombres de distintos
ambitos, en un proceso de capacitaciony de réplica de lo aprendido.

“Nuestro interés fue generar esos espacios de reflexion propio para los hombres, de tal
manera, que pudieran también tener la posibilidad de hacer una revision critica de la forma
en que ellos, en una sociedad como la nuestra, llegan a ser los hombres que son y como
aprenden en ese camino esos roles, esos prejuicios, esos mandatos y esas tareas”, sefald
Fernandez Vargas.

Para el 2011, se conformé el “Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género del Poder
Judicial”, grupo de trabajo adscrito a la Secretaria Técnica de Género y que tiene como
objetivo lograr la participacion activa de la poblacién masculina en la deconstruccién de
su propia forma en la que aprendieron a ser hombres y en la prevencién de la violencia
contra las mujeres.



Los datos con que cuenta el Poder Judicial sobre las denuncias interpuestas por acoso
sexual en espacios publicos, violencia doméstica, delitos sexuales contra personas
mayores y menores de edad, violacion y hostigamiento sexual en el trabajo y la docencia,
dan cuenta de que estas violencias afectan de forma mayoritariay desproporcionada a las
mujeres y son los hombres los mayormente denunciados como responsables de
cometerla.

Ante la situacion antes descrita, sin duda es imprescindible la participacion de los hombres
en la prevencién de esasy otras violencias. El Colectivo tiene como misidn esa tarea dentro
del marco de las politicas institucionales de igualdad de género, implementando
estrategias metodoldgicas en las areas de capacitacién, divulgacién, investigacion y
cooperacion interinstitucional, asi como dentro de su visién, ser un colectivo referente
dentro de los Poderes Judiciales iberoamericanos en el trabajo con hombresy la promocion
de nuevas masculinidades, para el logro de la igualdad de género.

A eso se suman campanas informativas, talleres, reuniones y charlas, que pretenden
involucrar activamente a los hombres en la construccién de un nuevo modelo de
masculinidad que impacte en sus propias vidas, en el ambiente laboral dentro de la
institucion y también en el servicio que se brinda a las personas usuarias.

El Colectivo de hombres a través de uno de sus integrantes, forma parte desde su creacion,
de la Red de Hombres por la Igualdad de Género del Sector Publico, instancia creada en el
2020 mediante el decreto ejecutivo N° 42767-MP-MJP-MCM en la que participan
representantes de distintas instituciones del sector publico. Sumese a lo anterior, que el
Colectivo tiene responsabilidades directas en el Eje 2: Masculinidades para laigualdad y la
no violencia, del Plan de Accidn vigente de la Politica Nacional de no violencia contra las
mujeres y las ninas.

Entre las acciones del grupo, este afo y por segunda vez consecutiva, se desarrollara el
taller denominado “Nuevas masculinidades: construyendo quien puedo ser” cuyo objetivo
es reflexionar sobre los mitos, estereotipos y arquetipos de la masculinidad hegemodnica
para construir una nueva expresion de la misma. El taller consta de seis sesiones
presenciales en las que ya estdn matriculados 15 compaferos de distintas oficinas
judiciales.

“En general no es muy comun primero que entre los varones participen voluntariamente en
talleres que digan la palabra género, y segundo, es importante precisamente por ese
modelo de socializacién, que los varones puedan participar en espacios propios
manejados por otro hombre, donde puedan tener un escenario en el que puedan hablar
desde las formas en que han aprendido a ser hombres y de los dolores que esa forma puede
significary de los retos que representa cambiar esa perspectiva”, indicé Fernandez.

Ademas de lo anterior, desde hace tres anos se cuenta en la plataforma Capacitate con un
curso auto formativo que se llama “Como padres cumplimos” disefiado y facilitado por el
INAMU mediante un convenio de cooperacidn y que esta programado para su matricula en
quince fechas.



“La Secretaria genera acciones para la construccion de una masculinidad menos violenta,
mas inclusiva, mas respetuosa y que tenga implicaciones en la prevencidn, sobre todo,
para ir erradicando esta cultura de violencia en la que estamos instalados” finalizé la
profesional de la Secretaria de Género.
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Colectivo de Hombres por la Igualdad de Género del Poder Judicial nace en el afio 2011.
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Invitamos a todos los compaiieros judiciales a matricularse en el curso:
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Las fechas de la automatricula en la plataforma Capacitate son las
siguientes:

Imagen de parte de las actividades como cursos que se imparten en materia de
masculinidades.
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